Конкурс на замещение вакантных должностей
Министерство земельных и имущественных отношений Республики Татарстан объявляет конкурс на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан:

1. Начальника отдела обеспечения регистрации прав на землю и эффективного использования государственных земель Управления земельных ресурсов;
2. Ведущего консультанта отдела обеспечения регистрации прав на землю и эффективного использования государственных земель Управления земельных ресурсов;

3. Ведущего консультанта отдела изменения категории земель и включения земельных участков в границы населенных пунктов Управления земельных ресурсов;

4. Ведущего консультанта Отдела оценки;

5. Ведущего советника отдела жилой недвижимости, жилищно-коммунального и дорожного хозяйства Управления имущества;

6. Ведущего консультанта отдела защиты имущественных интересов государства Правового управления;

Квалификационные требования, предъявляемые к претендентам:

начальник отдела обеспечения регистрации прав на землю и эффективного использования государственных земель Управления земельных ресурсов: высшее профессиональное образование по специальности «Государственное и муниципальное управление», либо по специальности экономического или юридического профиля; стаж государственной службы на должностях государственной гражданской службы старшей или младшей  группы не менее одного года либо стаж работы по специальности не менее двух лет.
ведущий консультант отдела обеспечения регистрации прав на землю и эффективного использования государственных земель Управления земельных ресурсов: высшее профессиональное образование по специальности «Государственное и муниципальное управление», либо по специальности  экономического или юридического профиля; стаж государственной службы на должностях государственной гражданской службы старшей или младшей  группы не менее одного года либо стаж работы по специальности не менее двух лет.

ведущий консультант отдела изменения категории земель и включения земельных участков в границы населенных пунктов Управления земельных ресурсов: высшее профессиональное образование по специальности «Государственное и муниципальное управление», либо по специальности  экономического или юридического профиля; стаж государственной службы на должностях государственной гражданской службы старшей или младшей  группы не менее одного года либо стаж работы по специальности не менее двух лет.
ведущий консультант Отдела оценки: высшее профессиональное образование экономического профиля, диплом профессионального оценщика; стаж государственной службы на должностях государственной гражданской службы старшей или младшей  группы не менее одного года либо стаж работы по специальности не менее двух лет.
ведущий советник отдела жилой недвижимости, жилищно-коммунального и дорожного хозяйства Управления имущества: высшее профессиональное образование по специальности «Государственное и муниципальное управление» или по специальностям экономического, юридического и технического направлений; стаж государственной службы на должностях государственной гражданской службы старшей или младшей  группы не менее одного года либо стаж работы по специальности не менее двух лет;

ведущий консультант отдела защиты имущественных интересов государства Правового управления: высшее образование по специальности «Юриспруденция», «Правоведение; стаж государственной службы на должностях государственной гражданской службы старшей или младшей  группы не менее одного года либо стаж работы по специальности не менее двух лет.
Гражданин, изъявивший желание участвовать в Конкурсе, представляет следующие документы:

-личное заявление о допуске к участию в конкурсе с указанием наименования вакантной должности государственной гражданской службы, на которую он претендует, а также местожительства (место регистрации), контактные телефоны;

-собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 №667-р (прилагается ниже);

-копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытию на конкурс);

-копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

-копию документа о высшем или среднем профессиональном образовании, а также по желанию кандидата – о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания.

 Копии документов должны быть заверены нотариально либо с предъявлением оригиналов;

-две фотографии 4 х 6 (цветные);

-сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на конкурсанта, супругу (супруга) и несовершеннолетних детей;

-документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (выдается медицинским учреждением по месту обслуживания);

-иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27.07.2004 №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
Порядок проведения конкурса определяется «Методикой проведения конкурса на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы в Министерстве земельных и имущественных отношений Республики Татарстан», утвержденной приказом министра от 30.12.2006г. №470. 

Методика размещена на сайте  http://mzio.tatarstan.ru  в разделе «Конкурс на замещение вакантных должностей».
С условиями прохождения государственной гражданской службы можно ознакомиться по месту сдачи документов на конкурс.
Документы принимаются в Минземимуществе РТ в течение  21 дня с 11 января 2012 года по адресу: г. Казань, ул. Вишневского, д. 26, ком. 104, отдел кадров.

Время приема: понедельник – пятница с 10.00 до 16.00 часов,  обед с 11.45 до 12.30 часов.

Дополнительную информацию о конкурсе можно получить

по телефонам: 221-40-73, 221-40-72, 221-40-92
