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 Отчет об исполнении программы  

Министерства земельных и имущественных отношений Республики Татарстан 

по реализации антикоррупционной политики Республики Татарстан  

на 2015 - 2021 годы за I полугодие 2019 года 

№ 

п/п 
Наименование мероприятий 

Ответственные 

исполнители 

Сроки реа-

лизации 
Информация об исполнении 

1 2 3 4 5 

1 Участие в разработке нормативных право-

вых актов и внесение изменений в законо-

дательные и иные нормативные правовые 

акты Республики Татарстан о противодей-

ствии коррупции во исполнение федераль-

ного законодательства и на основе обоб-

щения практики применения действующих 

антикоррупционных норм в Республике 

Татарстан 

Начальник пра-

вового управле-

ния, должност-

ное лицо по 

профилактике 

коррупционных 

и иных правона-

рушений 

2015 – 2021 

г.г. 

Приказом Министерства земельных и имущественных 

отношений Республики Татарстан (далее – Министер-

ство) от 14.02.2019 № 53-пр определены ответственные 

лица за проведение антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов и проектов нормативных 

правовых актов. 

Приказом Министерства от 19.02.2019 № 62-пр утвер-

ждены Инструкция для сотрудников Министерства и ре-

комендации для посетителей о поведении в ситуациях, 

представляющих коррупционную опасность. 

Приказом Министерства от 22.05.2019 №228-пр утвер-

ждено Положение об Общественном совете при Мини-

стерстве земельных и имущественных отношений Рес-

публики Татарстан. Вышеуказанный приказ прошел гос-

ударственную регистрацию в Министерстве юстиции 

Республики Татарстан (рег.№ 5624 от 18.06.2019).  

Приказом Министерства от 28.05.2019 № 243-пр утвер-

жден порядок получения разрешения представителя 

нанимателя государственному гражданскому служаще-

му Республики Татарстан в Министерстве участвовать 

на безвозмездной основе в управлении некоммерчески-

ми организациями в качестве единоличного исполни-

тельного органа или входить в состав их коллегиальных 

органов управления». Вышеуказанный приказ прошел 

государственную регистрацию в Министерстве юстиции 
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Республики Татарстан (рег.№ 5642 от 24.06.2019) 

2 Действенное функционирование долж-

ностного лица по профилактике коррупци-

онных и иных правонарушений Министер-

ства в соответствии с функциями, возло-

женными указами Президента Российской 

Федерации от 21 сентября 2009 года 

№ 1065 и Президента Республики Татар-

стан от 1 ноября 2010 года № УП-711, со-

блюдение принципа стабильности кадров, 

осуществляющих вышеуказанные функ-

ции 

Должностное 

лицо по профи-

лактике корруп-

ционных и иных 

правонаруше-

ний, начальник 

отдела кадров 

2015 – 2021 

г.г. 

Приказом Министерства от 14.03.2016 № 98-пр долж-

ностным лицом по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений Министерства (далее – долж-

ностное лицо) назначена ведущий консультант отдела 

кадров Проценко Д.И. 

В утвержденный План работы должностного лица по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений 

в Министерстве на 2019 год внесены мероприятия по 

исполнению функций, перечисленных в пункте 2 Указа 

Президента Республики Татарстан от 1 ноября 2010 года 

№ УП-711 «О проверке достоверности и полноты сведе-

ний, представляемых гражданами, претендующими на 

замещение должностей государственной гражданской 

службы Республики Татарстан, и государственными 

гражданскими служащими Республики Татарстан, и со-

блюдения государственными гражданскими служащими 

Республики Татарстан требований к служебному пове-

дению». 

Должностной регламент должностного лица,                          

ответственного за работу по профилактике коррупцион-

ных и иных правонарушений, приведен в соответствие с 

Указом Президента Республики Татарстан от 11 декабря 

2017 года № УП-1092 и размещен на сайте Министер-

ства в подразделе «Ответственное лицо за работу по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений 

в Министерстве земельных и имущественных отноше-

ний Республики Татарстан» раздела «Противодействие 

коррупции» 

3 Проведение с соблюдением требований 

законодательства о государственной служ-

бе, о противодействии коррупции провер-

ки достоверности и полноты сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обяза-

Должностное 

лицо по профи-

лактике корруп-

ционных и иных 

правонарушений 

2015 – 2021 

г.г. 

Должностным лицом проведен анализ сведений о дохо-

дах, расходах, об имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера, представленных государственными 

гражданскими служащими Министерства за 2017-2018 

годы, результаты которого будут рассмотрены на заседа-
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тельствах имущественного характера 

гражданских служащих, своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей, 

представляемых гражданскими служащи-

ми. 

Информирование органов прокуратуры 

Республики Татарстан о нарушениях, вы-

явленных в ходе проверок 

нии Комиссии Министерства по соблюдению требова-

ний к служебному поведению государственных граж-

данских служащих и урегулированию конфликта инте-

ресов (далее – Комиссия по урегулированию конфликта 

интересов) в 3 квартале 2019 года 

4 Проведение проверок соблюдения граж-

данскими служащими требований к слу-

жебному поведению, предусмотренных 

законодательством о государственной 

службе, в том числе на предмет участия в 

предпринимательской деятельности с ис-

пользованием баз данных Федеральной 

налоговой службы «Единый государствен-

ный реестр юридических ЛИЦ » и «Еди-

ный государственный реестр индивиду-

альных предпринимателей» (не менее од-

ного раза в год) 

Должностное 

лицо по профи-

лактике корруп-

ционных и иных 

правонарушений 

2015 – 2021 

г.г. 

В I полугодии 2019 года проанализированы сведения 

116 государственных гражданских служащих на соблю-

дение запретов, ограничений и требований, установлен-

ных в целях противодействия коррупции и 9 претенден-

тов на замещение должностей государственной граждан-

ской службы. Информация о проведенных проверках за-

носится должностным лицом в соответствующий жур-

нал учета. Нарушений не выявлено 

5 Проведение проверок информации о нали-

чии или возможности возникновения кон-

фликта интересов у гражданского служа-

щего, поступающей министру в установ-

ленном законодательством порядке 

Должностное 

лицо по профи-

лактике корруп-

ционных и иных 

правонарушений 

2015 – 2021 

г.г. 

Оснований для проведения проверок в I полугодии 2019 

года не возникало 

6 Проведение в порядке, определенном при-

казом министра, проверок сведений о фак-

тах обращения в целях склонения граж-

данского служащего к совершению кор-

рупционных правонарушений 

Должностное 

лицо по профи-

лактике корруп-

ционных и иных 

правонарушений 

2015 – 2021 

г.г. 

Сведений от государственных гражданских служащих 

Министерства о фактах обращения с целью склонения к 

коррупционным правонарушениям в I полугодии 2019 

года не поступало 

7 Систематическое проведение оценки кор-

рупционных рисков, возникающих при ре-

ализации гражданскими служащими 

функций, и внесение уточнений в перечни 

должностей государственной службы, за-

Должностное 

лицо по профи-

лактике корруп-

ционных и иных 

правонарушений 

2015 – 2021 

г.г. 

Перечень должностей государственной гражданской 

службы Республики Татарстан в Министерстве, заме-

щение которых связано с коррупционными рисками, при 

замещении которых государственные гражданские слу-

жащие обязаны представлять сведения о своих доходах, 
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мещение которых связано с коррупцион-

ными рисками  

расходах, об имуществе и обязательствах имуществен-

ного характера и о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супру-

ги (супруга) и несовершеннолетних детей ежегодно пе-

ресматривается на заседании Комиссии при министре по 

противодействию коррупции (далее – Комиссия по про-

тиводействию коррупции) 
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8 Внедрение и использование в деятельно-

сти должностного лица по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений 

компьютерных программ, разработанных 

на базе специального программного обес-

печения в целях осуществления: монито-

ринга и автоматизированного анализа све-

дений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, 

представляемых лицами, претендующими 

на замещение должностей, включенных в 

соответствующие перечни, и лицами, за-

мещающими указанные должности, с ис-

пользованием баз данных о доходах, не-

движимом имуществе (в том числе за ру-

бежом), транспортных средствах, счетах, 

кредитах, ценных бумагах; сбора, система-

тизации и рассмотрения обращений граж-

дан о даче согласия на замещение в орга-

низации должности на условиях граждан-

ско-правового договора (гражданско-

правовых договоров) или на выполнение в 

данной организации работы (оказание 

данной организации услуг) на условиях 

трудового договора, если отдельные функ-

ции государственного управления данной 

организацией входили в должностные 

(служебные) обязанности гражданского 

служащего 

Должностное 

лицо по профи-

лактике корруп-

ционных и иных 

правонарушений 

2015 – 2021 

г.г. 

В целях осуществления мониторинга и автоматизиро-

ванного анализа достоверности и полноты сведений, 

представляемых гражданами, претендующими на заме-

щение должностей государственной службы, а также 

проверки соблюдения государственными служащими 

требований к служебному поведению на автоматизиро-

ванном рабочем месте должностного лица, ответствен-

ного за профилактику коррупционных и иных правона-

рушений Министерства, обеспечен персонифицирован-

ный доступ к электронным данным Федеральной нало-

говой службы России, содержащимся в ЕГРЮЛ и 

ЕГРИП, а также к сервису портала государственных 

услуг Управления Федеральной службы государствен-

ной регистрации, кадастра и картографии «Запрос к ин-

формационному ресурсу» 

9 Осуществление кадровой работы в части, 

касающейся ведения личных дел государ-

ственных служащих, в том числе контроля 

за актуализацией сведений, содержащихся 

в анкетах, представляемых при назначении 

Начальник отде-

ла кадров 

2018 – 2021 

г.г. 

Министерством проведен анализ сведений,                         

содержащихся в анкетах, представляемых государ-

ственными гражданскими служащими Министерства 

при поступлении на гражданскую службу, об их род-

ственниках и свойственниках на предмет наличия (от-
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и на указанные должности и поступлении 

на такую службу, об их родственниках и 

свойственниках (супругах своих братьев и 

сестер и о братьях и сестрах своих супру-

гов), в целях выявления возможного кон-

фликта интересов 

сутствия) конфликта интересов. Наличия конфликта ин-

тересов не установлено. 

После внесения соответствующих изменений в анкету, 

утвержденную распоряжением Правительства Россий-

ской Федерации от 26.05.2005 № 667-р, Министерством 

будет проведен повторный анализ сверки сведений, со-

держащихся в анкетах государственных гражданских 

служащих. 

Кроме того, Министерством проводится постоянный 

анализ сведений, содержащихся в анкетных данных пре-

тендентов на замещение должностей гражданской служ-

бы в Министерстве, на предмет возможного наличия 

конфликта интересов. За отчетный период проанализи-

рованы данные 9 претендентов. Нарушений не выявлено 

10 Обеспечение открытости деятельности 

Комиссии при министре земельных и 

имущественных отношений Республики 

Татарстан по противодействию коррупции 

(далее - Комиссия при министре по проти-

водействию коррупции), в том числе путем 

вовлечения в их деятельность представи-

телей общественных советов и других ин-

ститутов гражданского общества 

Должностное 

лицо по профи-

лактике корруп-

ционных и иных 

правонарушений  

2015 – 2021 

г.г. 

В состав Комиссии по противодействию коррупции вхо-

дит член Общественного совета при Министерстве (да-

лее – Общественный совет), исполнительный директор 

некоммерческого партнерства «Союз оценщиков Рес-

пуб-лики Татарстан». Информация о предстоящем про-

веде-нии Комиссии по противодействию коррупции 

размеща-ется на официальном сайте Министерства не 

позднее, чем за 5 дней до проведения заседания.  

Заседания Комиссии по противодействию коррупции 

проводятся ежеквартально. За отчетный период проведе-

но 2 заседания вышеуказанной Комиссии 

11 Обеспечение действенного функциониро-

вания Комиссии Министерства по соблю-

дению требований к служебному поведе-

нию гражданских служащих и урегулиро-

ванию конфликта интересов (далее - Ко-

миссия по соблюдению требований) в со-

ответствии с установленными требования-

ми федерального и республиканского за-

конодательства 

Должностное 

лицо по профи-

лактике корруп-

ционных и иных 

правонарушений  

2015 – 2021 

г.г. 

Комиссия по урегулированию конфликта интересов со-

здана приказом Министерства от 30.09.2010 № 478. При-

казом Министерства от 03.05.2018 № 197-пр актуализи-

рован состав Комиссии по урегулированию конфликта 

интересов. Приказом Министерства от 23.03.2016                     

№ 132-пр утверждено Положение о Комиссии по урегу-

лирова-нию конфликта интересов. Приказом Министер-

ства от 21.12.2017 № 607-пр вышеуказанное Положение 

приве-дено в соответствие с Указом Президента Респуб-

лики Татарстан от 11 декабря 2017 года № УП-1092. 
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В состав Комиссии по урегулированию конфликта инте-

ресов входят представители общественных и профессио-

нальных объединений. 

За I полугодие 2019 года оснований для проведения вы-

шеуказанной Комиссии не возникало 

12 Размещение в соответствии с законода-

тельством на сайте Министерства сведе-

ний о доходах, расходах, имуществе и обя-

зательствах имущественного характера 

гражданских служащих согласно прави-

лам, установленным законодательством 

Ведущий специ-

алист отдела по 

реализации ме-

роприятий и 

взаимодействия 

со СМИ управ-

ления делами, 

начальник отде-

ла кадров 

2015 – 2021 

г.г. 

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обяза-

тельствах имущественного характера государственных 

служащих Министерства и руководителей подведом-

ственных Министерству учреждений, их супругов и 

несовершеннолетних детей размещаются в соответ-

ствующих подразделах раздела «Противодействие кор-

рупции» официального сайта Министерства в установ-

ленные сроки 

13 Организация работы по внесению измене-

ний в уставы подведомственных организа-

ций, трудовые договоры с руководителями 

и работниками подведомственных органи-

заций, наделенными организационно-

распорядительными, административно-

хозяйственными функциями, в части норм, 

регулирующих вопросы предотвращения и 

урегулирования конфликта интересов 

Начальник отде-

ла экономики 

2018 год В уставы и трудовые договоры с руководителями 5 госу-

дарственных бюджетных учреждений, подведомствен-

ных Министерству, а также в 238 трудовых договоров с 

работниками вышеуказанных учреждений внесены из-

менения в части норм, регулирующих вопросы предот-

вращения и урегулирования конфликта интересов. Доля 

исполнения индикатора - 100 %. 

14 Обеспечение утверждения и последующе-

го исполнения годовых планов работ Ко-

миссии при министре по противодействию 

коррупции 

Должностное 

лицо по профи-

лактике корруп-

ционных и иных 

правонарушений 

2015 – 2021 

г.г. 

План работы Комиссии по противодействию коррупции 

на 2019 год утвержден министром земельных и имуще-

ственных отношений Республики Татарстан 25.12.2018 и 

размещен на официальном сайте Министерства в соот-

ветствующем подразделе раздела «Противодействие 

коррупции». В соответствии с вышеуказанным планом 

очередное заседание Комиссии по противодействию 

коррупции запланировано на август 2019 года 

15 Принятие практических мер по организа-

ции эффективного проведения антикор-

рупционной экспертизы нормативных пра-

вовых актов и их проектов, ежегодного 

Начальник пра-

вового управле-

ния 

2015 – 2021 

г.г. 

В целях надлежащего и эффективного проведения анти-

коррупционной экспертизы нормативных правовых ак-

тов и проектов нормативных правовых актов Министер-

ством принят приказ от 27.04.2017 № 175-пр «Об анти-
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обобщения результатов ее проведения коррупционной экспертизе нормативных правовых ак-

тов в Министерстве земельных и имущественных отно-

шений Республики Татарстан». Приказом Министерства 

от 27.11.2018 № 580-пр внесены изменения в приказ 

Министерства от 27.04.2017 № 175-пр «Об антикорруп-

ционной экспертизе нормативных правовых актов и 

проектов нормативных правовых актов в Министерстве 

земельных и имущественных отношений Республики 

Татарстан». Вышеуказанный приказ прошел государ-

ственную регистрацию в Министерстве юстиции Рес-

публики Татарстан 20.12.2018 (рег.№5337). 

Обобщенные результаты проведения антикор-

рупционной экспертизы нормативных правовых актов и 

их проектов размещаются на официальном сайте Мини-

стерства в подразделе «Результаты антикоррупционной 

экспертизы нормативных правовых актов и проектов 

нормативных правовых актов, проведенной Министер-

ством» раздела «Противодействие коррупции», в следу-

ющем за отчетным кварталом месяце. Так, за I полуго-

дие 2019 года Министерством проведена антикоррупци-

онная экспертиза в отношении 115 проектов норматив-

ных правовых актов. Коррупционные факторы не выяв-

лены 

16 Создание необходимых условий для про-

ведения независимой антикоррупционной 

экспертизы проектов нормативных право-

вых актов 

Начальник пра-

вового управле-

ния 

2015 – 2021 

г.г. 

Информация о независимой антикоррупционной экспер-

тизе нормативных правовых актов и проектов норма-

тивных правовых актов размещается на официальном 

сайте Министерства в разделе «Противодействие кор-

рупции» с опубликованием данных даты начала экспер-

тизы, даты окончания экспертизы и контактных данных 

разработчика. За I полугодие 2019 года в вышеуказан-

ном разделе размещено 115 проектов нормативных пра-

вовых актов.  

Получено 1 заключение независимого эксперта на про-

ект приказа Министерства. Ответ с возражениями в 

установленном порядке направлен эксперту 
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17 Участие в проведении мониторинга эф-

фективности деятельности исполнитель-

ных органов государственной власти Рес-

публики Татарстан по реализации анти-

коррупционных мер не территории Рес-

публики Татарстан, проводимом Комите-

том Республики Татарстан по социально-

экономическому мониторингу, а также в 

информационном взаимодействии по во-

просам противодействия коррупции с 

иными государственными органами  

Должностное 

лицо по профи-

лактике корруп-

ционных и иных 

правонарушений 

2015 – 2021 

г.г. 

В целях организации мониторинга деятельности инфор-

мация и отчеты Министерства по реализации антикор-

рупционных мер предоставляются ежеквартально в Ми-

нистерство юстиции Республики Татарстан, ежегодный 

отчет о состоянии коррупции и реализации антикорруп-

ционной политики в Министерстве представляется в 

Управление Президента Республики Татарстан по во-

просам антикоррупционной политики. Также информа-

ция о реализации антикоррупционных мер размещается 

в единой государственной системе отчетности «Отчеты 

ведомств» информационного портала «Открытый Татар-

стан» 

18 Проведение отраслевых исследований 

коррупционных факторов и реализуемых 

антикоррупционных мер среди целевых 

групп. Использование полученных резуль-

татов для выработки превентивных мер в 

рамках противодействия коррупции 

Должностное 

лицо по профи-

лактике корруп-

ционных и иных 

правонарушений 

2015 – 2021 

г.г. 

Министерством ежегодно проводится опрос                       

общественного мнения (анкетирование), целью кото-

рого является выявление отношений граждан к кор-

рупции, установлению причин и условий ее возник-

новения. 

В 2019 году также запланировано проведение отрас-

левого исследования среди министерств, ведомств, 

учреждений Республики Татарстан и общественных ор-

ганизаций с целью выяснения их мнения о состоянии 

коррупции в Министерстве. Результаты опроса будут 

рассмотрены в 4 квартале 2019 года на заседании Обще-

ственного совета при Министерстве и на заседании Ко-

миссии по противодействию коррупции 

19 Разработка, распространение и актуализа-

ция методических информационных мате-

риалов по противодействию коррупции в 

подведомственных организациях  

Должностное 

лицо по профи-

лактике корруп-

ционных и иных 

правонаруше-

ний, начальник 

отдела экономи-

ки 

2018 – 2021 

г.г. 

Осуществляется разработка методических информаци-

онных материалов по противодействию коррупции. Ин-

формация в сфере реализации антикоррупционного за-

конодательства своевременно доводится  до подведом-

ственных учреждений 

20 Осуществление работы по формированию 

у гражданских служащих отрицательного 

Должностное 

лицо по профи-

2015 – 2021 

г.г. 

Приказом от 25.10.2011 № 476-пр при Министерстве со-

здан Общественный совет. Приказом Министерства от 
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отношения к коррупции с привлечением к 

данной работе Общественного совета при 

Министерстве, общественных объедине-

ний, участвующих в противодействии кор-

рупции, и других институтов гражданского 

общества 

лактике корруп-

ционных и иных 

правонаруше-

ний, секретарь 

Общественного 

совета при Ми-

нистерстве 

12.02.2019 №47-пр утвержден состав Общественного со-

вета при Министерстве.  

Приказом Министерства от 22.05.2019 №228-пр утвер-

ждено Положение об Общественном совете при Мини-

стерстве  

Общественный совет состоит из 6 человек, в том числе 3 

члена Общественного совета являются представителями 

Общественной палаты Республики Татарстан. Члены 

Общественного совета принимают активное участие в 

работе Министерства: участвуют на заседаниях колле-

гий, являются членами комиссии Министерства по 

оценке профессионального уровня кандидатов на заме-

щение вакантных должностей государственной граж-

данской службы, аттестационной комиссии, Комиссии 

по урегулированию конфликта интересов, Комиссии по 

противодействию коррупции. 

За отчетный период проведено два заседания Обще-

ственного совета, на которых рассмотрены направления 

антикоррупционной работы в Министерстве на 2019 год, 

результаты исполнения ведомственной антикоррупци-

онной программы. Информация о проведенных заседа-

ниях размещена на официальном сайте Министерства в 

разделах «Пресс-служба» и «Общественный совет при 

Министерстве земельных и имущественных отношений 

Республики Татарстан». 24.05.2019 должностное лицо 

совместно с председателем Общественного совета при 

Министерстве приняли участие в семинаре по организа-

ции и осуществлению общественного контроля на тер-

ритории муниципальных образований Республики Та-

тарстан в г.Казани, на котором также рассматривались 

вопросы антикоррупционной направленности 

21 Рассмотрение на заседаниях Общественно-

го совета при Министерстве отчетов о реа-

лизации ведомственной программы проти-

водействия коррупции  

Должностное 

лицо по профи-

лактике корруп-

ционных и иных 

2018 – 2021 

г.г. 

Отчеты о реализации программы Министерства рас-

сматриваются на заседаниях Общественного совета при 

Министерстве в соответствии с установленным планом 

работы Общественного совета при Министерстве 
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правонаруше-

ний, секретарь 

Общественного 

совета при Ми-

нистерстве 

22 Осуществление комплекса организацион-

ных, разъяснительных и иных мер по со-

блюдению гражданскими служащими 

ограничений, запретов, а также по испол-

нению обязанностей, установленных в це-

лях противодействия коррупции, в том 

числе ограничений, касающихся дарения и 

получения подарков, с привлечением к 

данной работе Общественного совета при 

Министерстве, общественных объедине-

ний, участвующих в противодействии кор-

рупции, и других институтов гражданского 

общества   

Должностное 

лицо по профи-

лактике корруп-

ционных и иных 

правонаруше-

ний, секретарь 

Общественного 

совета при Ми-

нистерстве 

2015 – 2021 

г.г. 

Во исполнение распоряжения Президента Республики 

Татарстан от 27.01.2014 № 94 «О порядке сообщения 

отдельными категориями лиц о получении подарка в 

связи с их должностным положением или исполнением 

ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и 

оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления 

средств, вырученных от его реализации» приказом Ми-

нистерства от 20.02.2014 № 62-пр утверждено Положе-

ние о сообщении министром и лицами, замещающими 

должности государственной гражданской службы Рес-

публики Татарстан в Министерстве, о получении подар-

ка в связи с их должностным положением или исполне-

нием ими служебных (должностных) обязанностей, сда-

чи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления 

средств, вырученных от его реализации. Государствен-

ные гражданские служащие Министерства ознакомлены 

с указанным доку-ментом в системе электронного доку-

ментооборота.  

Также вопрос о запрете на дарение лицам, замещаю-

щим государственные должности, государственным 

служащим и на получение ими в связи с выполнением 

служебных (должностных) обязанностей, не преду-

смотренных законодательством Российской Федерации, 

подарков от физических и юридических лиц включен в 

план работы Комиссии по противодействию коррупции 

на 2019 год. 

Кроме того, во исполнение Указа Президента Россий-

ской Федерации от 22 декабря 2015 № 650 «О порядке 

сообщения лицами, замещающими отдельные государ-

ственные должности Российской Федерации, должно-
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сти федеральной государственной службы, и иными ли-

цами о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приво-

дит или может привести к конфликту интересов, и о 

внесении изменений в некоторые акты Президента Рос-

сийской Федерации» и в соответствии с Указом Прези-

дента Республики Татарстан от 18 марта 2016 года                    

№ УП-265 «О порядке сообщения лицами, замещающи-

ми отдельные государственные должности Республики 

Татарстан, о возникновении личной заинтересованности 

при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов, и 

о внесении изменений в от-дельные указы Президента 

Республики Татарстан» приказом Министерства от 

13.04.2016 № 173-пр утверждено Положение о порядке 

сообщения государственными гражданскими служащи-

ми Республики Татарстан в Министерстве о возникно-

вении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или мо-

жет привести к конфликту интересов. 

С сотрудниками, впервые принятыми на государ-

ственную гражданскую службу, в Министерстве про-

водится постоянная разъяснительная работа по соблю-

дению ими ограничений, запретов и по исполнению обя-

занностей, установленных в целях противодействия 

коррупции, в том числе ограничений, касающихся даре-

ния и получения подарков. 

На заседаниях комиссии Министерства по оценке про-

фессионального уровня кандидатов на замещение ва-

кантных должностей государственной гражданской 

службы, аттестационной комиссии Министерства с пре-

тендентами на замещение вакантной должности госу-

дарственной гражданской службы и государственным 

служащим Министерства в обязательном порядке рас-

сматриваются вопросы соблюдения запретов, ограниче-
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ний и требований, установленных в целях противодей-

ствия коррупции, меры по урегулированию конфликта 

интересов. 

В Управление делами Министерства отчетов и сведе-

ний о получении государственными служащими по-

дарков не поступало. Уведомлений о возникновении 

личной заинтересованности при исполнении долж-

ностных обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов, должностному лицу, 

ответственному за работу по профилактике коррупци-

онных и иных правонарушений, за I полугодие 2019 года 

не поступало 

23 С учетом положений международных ак-

тов в области противодействия коррупции 

о криминализации обещания дачи взятки 

или получения взятки и предложения дачи 

взятки или получения взятки и опыта ино-

странных государств разработка и осу-

ществление комплекса организационных, 

разъяснительных и иных мер по недопу-

щению гражданскими служащими поведе-

ния, которое может восприниматься окру-

жающими как обещание или предложение 

дачи взятки либо как согласие принять 

взятку или как просьба о даче взятки 

Должностное 

лицо по профи-

лактике корруп-

ционных и иных 

правонарушений 

2015 – 2021 

г.г. 

В целях недопущения нарушения действующего законо-

дательства лицам, поступающим на государственную 

гражданскую службу, государственным гражданским 

служащим при прохождении государственной граждан-

ской службы в Министерстве и подведомственным 

учреждениям Министерства доводятся все нормативно-

правовые акты по государственной гражданской службе 

и информационные материалы о недопустимости пове-

дения, которое может восприниматься окружающими 

как дача или получение взятки. Приказом Министерства 

от 02.12.2010 № 571 (в редакции приказа Министерства                         

от 18.03.2016 № 119-пр «О внесении изменений в от-

дельные приказы Министерства») утвержден Порядок 

уведомления представителя нанимателя (работодателя) 

о фактах обращения в целях склонения государственно-

го гражданского служащего к совершению коррупцион-

ных правонарушений. Приказ размещен на официаль-

ном сайте компании «КонсультантПлюс». 

В I полугодии 2019 года фактов склонения государ-

ственных гражданских служащих Министерства к дан-

ным коррупционным нарушениям не установлено 

24 Обеспечение соблюдения положений ад-

министративных регламентов предостав-

Руководители 

структурных 

2015 – 2021 

г.г. 

Министерство ежеквартально в установленные сроки 

представляет сведения о количестве предоставленных 
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ления Министерством государственных 

услуг 

подразделений, 

участвующих в 

предоставлении 

государственных 

услуг Министер-

ства 

государственных услуг в информационной системе 

«Барс. Мониторинг-Эффективность управления». 

Обеспечение и контроль за соблюдением исполнения 

административных регламентов предоставления госу-

дарственных услуг Министерством осуществляется по-

средством: 

проведения экспертизы проектов документов по предо-

ставлению услуг; 

проведения в установленном порядке контрольных про-

верок; 

проведения в установленном порядке проверки ведения 

делопроизводства в структурных под-разделениях Ми-

нистерства. 

Жалобы об урегулировании в досудебном порядке ре-

шений, действий (бездействия) Министерства, долж-

ностного лица Министерства либо государственных 

служащих при предоставлении государственных услуг 

не поступали 

25 Совершенствование системы предоставле-

ния Министерством государственных 

услуг 

Руководители 

структурных 

подразделений, 

участвующих в 

предоставлении 

государственных 

услуг Министер-

ства 

2015 – 2021 

г.г. 

Показатели качества и доступности предоставления гос-

ударственных услуг характеризуются совершенствова-

нием системы предоставления государственных услуг. 

Так, Министерством обеспечивается необходимое коли-

чество специалистов и помещений, в которых осуществ-

ляется прием документов, размещается исчерпывающая 

информация о способах, порядке, сроках и документах 

предоставления государственных услуг на информаци-

онных стендах, на официальном сайте Министерства в 

сети «Интернет», Едином портале государственных и 

муниципальных услуг. 

Действующие административные регламенты предо-

ставления государственных услуг размещены на офици-

альном сайте Министерства. 

Указанные документы зарегистрированы в Министер-

стве юстиции Республики Татарстан и опубликованы на 

Официальном портале правовой информации Республи-
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ки Татарстан и Портале государственных и муници-

пальных услуг Республики Татарстан. 

Также на официальном сайте Министерства размещены 

пошаговые схемы, разработанные для получателей госу-

дарственных услуг Министерства 

26 Организация наполнения раздела «Проти-

водействие коррупции» официального 

сайта Министерства в соответствии с за-

конодательством и требованиями, уста-

новленными постановлением Кабинета 

Министров Республики Татарстан от 

04.04.2013 № 225 

Ведущий специ-

алист отдела по 

реализации ме-

роприятий и 

взаимодействия 

со СМИ управ-

ления делами, 

должностное 

лицо по профи-

лактике корруп-

ционных и иных 

правонаруше-

ний, начальник 

отдела кадров 

2015 – 2021 

г.г. 

Во исполнение Федерального закона от 09.02.2009 № 8-

ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятель-

ности государственных органов и органов местного са-

моуправления» раздел «Противодействие коррупции» 

официального сайта Министерства актуализирован и 

приведен в соответствие Единым требованиями к раз-

мещению и наполнению разделов официальных сайтов 

исполнительных органов государственной власти Рес-

публики Татарстан в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам 

противодействия коррупции, утвержденными постанов-

лением Кабинета Министров Республики Татарстан 

04.04.2013 № 225, и состоит из 16 обязательных и 2 до-

полнительных постоянно обновляемых подразделов 

27 Обеспечение функционирования в Мини-

стерстве «телефонов доверия», «горячих 

линий», интернет-приемных, других ин-

формационных каналов, позволяющих 

гражданам сообщить о ставших известны-

ми им фактах коррупции, причинах и 

условиях, способствующих их соверше-

нию 

Должностное 

лицо по профи-

лактике корруп-

ционных и иных 

правонаруше-

ний, управляю-

щий делами 

2015 – 2021 

г.г. 

На официальном сайте Министерства размещен телефон 

доверия, действующий в Министерстве, по которому 

граждане могут оставить информацию об имеющихся 

фактах коррупционной направленности, работает и ин-

тернет-приемная, а также функционирует служба опроса 

граждан в режиме online, а также на первом этаже уста-

новлен «Ящик доверия». В государственной информа-

ционной системе Республики Татарстан «Народный 

контроль» введено направление «Противодействие кор-

рупции», Министерство является модератором катего-

рии «Коррупция в сфере сделок с землей по жалобам на 

органы местного самоуправления, уполномоченные на 

распоряжение земельными участками» 

28 Осуществление публикаций в СМИ ин-

формации и размещение на официальном 

сайте Министерства ежегодных отчетов о 

Ведущий специ-

алист отдела по 

реализации ме-

2015 – 2021 

г.г. 

Отчеты о мерах по реализации антикоррупционной по-

литики в Министерстве размещаются на официальном 

сайте Министерства в разделе «Противодействие кор-



16 
 

состоянии коррупции и реализации мер 

антикоррупционной политики в Мини-

стерстве 

роприятий и 

взаимодействия 

со СМИ управ-

ления делами, 

должностное 

лицо по профи-

лактике корруп-

ционных и иных 

правонаруше-

ний, управляю-

щий делами 

рупции» 

29 Организация работы по проведению мони-

торинга информации о коррупционных 

проявлениях в деятельности должностных 

лиц Министерства, размещенной в СМИ и 

содержащейся в поступающих обращениях 

граждан и юридических лиц, с ежеквар-

тальным обобщением и рассмотрением его 

результатов на заседаниях Комиссии при 

министре земельных и имущественных 

отношений Республики Татарстан по про-

тиводействию коррупции 

Ведущий специ-

алист отдела по 

реализации ме-

роприятий и 

взаимодействия 

со СМИ управ-

ления делами, 

должностное 

лицо по профи-

лактике корруп-

ционных и иных 

правонарушений 

2015 – 2021 

г.г. 

В I полугодии 2019 года информация о коррупционных 

проявлениях в деятельности должностных лиц Мини-

стерства в СМИ, включая сеть «Интернет», не размеща-

лась. Подобных обращений от граждан и юридических 

лиц не поступало. 

Кроме того, Министерством регулярно осуществляется 

мониторинг информации о коррупционных проявлениях 

в деятельности должностных лиц иных органов, разме-

щенных в СМИ 

30 Доведение до СМИ информации о мерах, 

принимаемых Министерством, по проти-

водействию коррупции 

Ведущий специ-

алист отдела по 

реализации ме-

роприятий и 

взаимодействия 

со СМИ управ-

ления делами, 

должностное 

лицо по профи-

лактике корруп-

ционных и иных 

правонарушений 

2015 – 2021 

г.г. 

В I полугодии 2019 года информация о мерах по проти-

водействию коррупции Министерством в СМИ не 

направлялась. Запросов от СМИ в Министерство не по-

ступало 
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31 Оформление и поддержание в актуальном 

состоянии специальных информационных 

стендов и иных форм представления ин-

формации антикоррупционного содержа-

ния 

Должностное 

лицо по профи-

лактике корруп-

ционных и иных 

правонаруше-

ний, управляю-

щий делами 

2015 – 2021 

г.г. 

На первом этаже Министерства располагается обновля-

емый информационный стенд, посвященный антикор-

рупционной политике. На стенде размещается информа-

ция для сотрудников и посетителей Министерства, 

включающая в себя разъяснения основных понятий в 

сфере противодействия коррупции, законодательных и 

иных нормативных и правовых актов Российской Феде-

рации и Республики Татарстан по противодействию 

коррупции, информацию о «телефоне доверия». Также 

на первом этаже установлен «Ящик доверия». Информа-

ция, размещенная на стенде, обновляется по мере необ-

ходимости 

32 Реализация антикоррупционных мер при 

осуществлении закупок товаров (работ, 

услуг) для нужд Министерства, в том чис-

ле проведение мероприятий по обеспече-

нию открытости и доступности осуществ-

ляемых закупок, а также реализация мер 

по обеспечению прав и законных интере-

сов участников закупок 

Начальник отде-

ла финансов и 

госзаказа 

2015 – 2021 

г.г. 

Закупки для государственных нужд осуществляются в 

соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013                   

№ 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок това-

ров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» 

33 Осуществление контроля за закупками 

подведомственных организаций, осу-

ществляемых в соответствии с Федераль-

ным законом от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ 

«О закупках товаров, работ, услуг отдель-

ными видами юридических лиц», в целях 

недопущения возникновения конфликта 

интересов и выявления коррупционных 

рисков 

Начальник отде-

ла финансов и 

госзаказа 

2018 – 2021 

г.г. 

Государственные бюджетные учреждения, подведом-

ственные Министерству, осуществляют закупки в соот-

ветствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ 

«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных и муниципаль-

ных нужд». 

В рамках осуществления ведомственного контроля в 

сфере закупок Министерством проводятся мероприятия 

ведомственного контроля в отношении подведомствен-

ных учреждений в соответствии с графиком, утверждае-

мым Министерством 

34 Проведение анализа характеристик закупа-

емых товаров, работ, услуг в целях устра-

нений условий, ограничивающих конку-

ренцию, а также обоснованности форми-

Начальник отде-

ла финансов и 

госзаказа 

2018 – 2021 

г.г. 

Закупки для государственных нужд осуществляются в 

соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013                    

№ 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок това-

ров, работ, услуг для обеспечения государственных и 
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рования начальной максимальной цены 

контрактов 

муниципальных нужд» 

35 Проведение общественного обсуждения 

закупок товаров, работ, услуг для обеспе-

чения государственных нужд, в случае ес-

ли начальная (минимальная) цена контрак-

та составляет более 50 млн.рублей 

Начальник отде-

ла финансов и 

госзаказа 

2018 – 2021 

г.г. 

Обязательное общественное обсуждение проводится в 

случае осуществления закупок при начальной (макси-

мальной) цене контракта, составляющей более 1 млрд. 

рублей, с использованием конкурентных способов опре-

деления поставщиков (подрядчиков, исполнителей) (По-

становление Правительства РФ от 22.08.2016 № 835 «Об 

утверждении Правил проведения обязательного обще-

ственного обсуждения закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд»). 

Ввиду отсутствия механизма приобретения жилых по-

мещений без проведения торгов, конку-рентным спосо-

бом с начальной (минимальной) ценой контракта более 

50 млн. рублей Министерство осуществляет закупку 

квартир для предоставления детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей, в соответствии 

подпрограммой «Обеспечение жилыми помещениями 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родите-

лей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей», утвержденной постановлением 

Кабинета Министров Республики Татарстан от 

13.12.2014 № 985. 

Учитывая, что поручением Президента Республики Та-

тарстан Р.Н.Минниханова от 25.10.2013 №55257-МР со-

гласована схема об определении центром ответственно-

сти по строительству жилых помещений для детей-сирот 

некоммерческая организация «Государственный жи-

лищный фонд при Президенте Республики Татарстан», 

общественное обсуждение вышеуказанных закупок не 

проводится 

36 Обеспечение соблюдения требований за-

конодательства в сфере государственной 

гражданской службы с целью устранения 

коррупционных рисков, возникающих при 

Должностное 

лицо по профи-

лактике корруп-

ционных и иных 

2015 – 2021 

г.г. 

Назначение на должности в Министерстве осуществля-

ется по итогам конкурсов на замещение вакантных 

должностей государственной гражданской службы Рес-

публики Татарстан в Министерстве (далее – Конкурс). 
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поступлении граждан на должность госу-

дарственной гражданской службы 

правонаруше-

ний, управляю-

щий делами 

Конкурсы проводятся в соответствии с действующим 

законодательством о государственной гражданской 

службе. В целях обеспечения эффективности проведе-

ния Конкурсов принят приказ от 06.03.2017 № 86-пр, 

утверждающий Положение о конкурсной комиссии Ми-

нистерства по оценке профессионального уровня канди-

датов на замещение вакантной должности государствен-

ной гражданской службы Республики Татарстан в Ми-

нистерстве и методику проведения Конкурса. В Мини-

стерстве с гражданами, претендующими на должность 

государственной гражданской службы и с работниками, 

впервые принятыми на государственную гражданскую 

службу, проводится постоянная консультативная и разъ-

яснительная работа по соблюдению ими требований за-

конодательства. В целях организации и проведения про-

фессионального обучения впервые поступивших на 

должность государственной гражданской службы в Ми-

нистерство специалистов и студентов, проходящих 

практику, Министерством принят приказ от 07.08.2014 

№ 381-пр «О наставничестве». 

В I полугодии 2019 года нарушений государственными 

гражданскими служащими требований законодательства 

в сфере государственной гражданской службы, возни-

кающие при поступлении граждан на должность госу-

дарственной службы, не выявлено 

37 Осуществление контроля за применением 

предусмотренных законодательством мер 

юридической ответственности в каждом 

случае несоблюдения запретов, ограниче-

ний и требований, установленных в целях 

противодействия коррупции 

Должностное 

лицо по профи-

лактике корруп-

ционных и иных 

правонарушений 

2015 – 2021 

г.г. 

В I полугодии 2019 года нарушений не выявлено 

38 Осуществление комплекса организацион-

ных, разъяснительных и иных мер по пре-

дупреждению коррупции в организациях, 

созданных для выполнения задач, постав-

Начальник отде-

ла экономики, 

должностное 

лицо по профи-

2015 – 2021 

г.г. 

Министерству подведомственны пять государственных 

учреждений – ГБУ «Республиканская имущественная 

казна», ГБУ «Управление материального обеспечения», 

ГБУ «Департамент по управлению жилищным фондом, 
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ленных перед Министерством лактике корруп-

ционных и иных 

правонаруше-

ний, руководи-

тели подведом-

ственных учре-

ждений 

ГБУ «Центр государственной кадастровой оценки», ГБУ 

«Фонд пространственных данных Республики Татар-

стан». В целях недопущения нарушения действующего 

законодательства сотрудникам подведомственных 

учреждений Министерства до-водятся все нормативно-

правовые акты и информационные материалы о недопу-

стимости поведения, кото-рое может восприниматься 

окружающими как дача или получение взятки. 

Руководители подведомственных учреждений 

31.01.2019 приняли участие в семинаре с участием пред-

ставителей прокуратуры Республики Татарстан, Управ-

ления Федеральной налоговой службы России по Рес-

публике Татарстан, Управления ГИБДД МВД по Рес-

публике Татарстан, Управления Президента Республики 

Татарстан по вопросам антикоррупционной политики, 

Департамента государственной службы и кадров при 

Президенте Республики Татарстан и регионального от-

деления Фонда социального страхования России по Рес-

публике Татарстан по вопросу представления сведений о 

доходах, на котором были рас-смотрены основные во-

просы по заполнению сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера 

39 Обеспечение выполнения требований за-

конодательства о предотвращении и уре-

гулировании конфликта интересов на гос-

ударственной гражданской службе 

Должностное 

лицо по профи-

лактике корруп-

ционных и иных 

правонарушений 

2015 – 2021 

г.г. 

Случаев возникновения конфликта интересов на госу-

дарственной службе в I полугодии 2019 года не выявле-

но 

40 Осуществление контроля за соблюдением 

лицами, замещающими должности госу-

дарственной гражданской службы Респуб-

лики Татарстан, требований законодатель-

ства Российской Федерации о противодей-

ствии коррупции, касающихся предотвра-

щения и урегулирования конфликта инте-

ресов, в том числе за привлечением таких 

Должностное 

лицо по профи-

лактике корруп-

ционных и иных 

правонарушений 

2018 – 2021 

г.г. 

Информации о наличии или возможности возникнове-

ния конфликта интересов у государственных граждан-

ских служащих не выявлено  
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лиц к ответственности в случае их несо-

блюдения  

41 Специализированное обучение государ-

ственных гражданских служащих Респуб-

лики Татарстан, впервые поступивших на 

государственную гражданскую службу для 

замещения должностей, включенных в Пе-

речень должностей государственной граж-

данской службы Республики Татарстан в 

Министерстве, замещение которых связа-

но с коррупционными рисками, при заме-

щении которых государственный граждан-

ские служащие обязаны представлять све-

дения о своих доходах, расходах, об иму-

ществе и обязательствах имущественного 

характера о доходах, расходах, об имуще-

стве и обязательствах имущественного ха-

рактера своих супруги (супруга) и несо-

вершеннолетних детей, по образователь-

ным программам в области противодей-

ствия коррупции  

Начальник отде-

ла кадров 

2018 – 2021 

г.г. 

Впервые принятые на гражданскую службу 10 со-

трудников Министерства включены в календарный план 

повышения квалификации на 2019 год по программам 

антикоррупционной направленности, из них 7 сотрудни-

ков Министерства прошли вышеуказанное обучение 

42 Ежегодное специализированное повыше-

ние квалификации государственных граж-

данских служащих Республики Татарстан, 

в должностные обязанности которых вхо-

дит участие в противодействии коррупции  

Начальник отде-

ла кадров, долж-

ностное лицо по 

профилактике 

коррупционных 

и иных правона-

рушений 

2018 – 2021 

г.г. 

Должностное лицо по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений Министерства проходит ежегод-

ное обучение на специализированных курсах повыше-

ния квалификации по вопросам противодействия кор-

рупции. 

В период с 13 по 17 мая 2019 года Проценко Д.И. прохо-

дила повышение квалификации по теме: «Антикорруп-

ционная политика» 

43 Принятие должностными лицами кадровой 

службы, ответственными за работу по 

профилактике коррупционных и иных 

правонарушений, мер по повышению ин-

формированности о требованиях законода-

тельства Российской Федерации и Респуб-

Должностное 

лицо по профи-

лактике корруп-

ционных и иных 

правонарушений 

2018 – 2021 

г.г. 

В целях обеспечения прозрачности реализуемой в Ми-

нистерстве антикоррупционной политики вся информа-

ция о проводимых мероприятиях размещается на сайте 

Министерства.  

С лицами, впервые принятыми на государственную 

гражданскую службу в Министерство, а также с сотруд-
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лики Татарстан о противодействии кор-

рупции и неотвратимости наказания за их 

нарушение, государственных гражданских 

служащих и членов общественных сове-

тов, действующих при исполнительных 

органах государственной власти 

никами Министерства проводится постоянная разъясни-

тельная работа по соблюдению ими ограничений, запре-

тов и по исполнению обязанностей, установленных в 

целях противодействия коррупции. 

На официальном сайте Министерства функционирует 

раздел «Противодействие коррупции», содержащий ак-

туальную информацию о деятельности Министерства в 

сфере профилактики и недопущения коррупционных 

рисков. 

На первом этаже Министерства располагается обновля-

емый информационный стенд, посвященный антикор-

рупционной политике 

44 Контроль за соблюдением руководителями 

и работниками подведомственных органи-

заций требований уставов подведомствен-

ных организаций и трудовых договоров, 

касающихся предотвращения и урегулиро-

вания конфликта интересов, принятие мер 

по его предотвращению и/или урегулиро-

ванию, в том числе с привлечением лиц, на 

которых распространяются требования о 

предотвращении и урегулировании кон-

фликта интересов к ответственности в слу-

чае несоблюдения этих требований 

Начальник отде-

ла экономики 

2018 – 2021 

г.г. 

Оснований для проведения проверок в I полугодии 2019 

года не возникало 

45 Повышение эффективности деятельности 

по информированию общественности о 

результатах антикоррупционной работы в 

курируемой отрасли, в том числе прово-

димой с участием должностных лиц кад-

ровой службы, ответственных за работу по 

профилактике коррупционных и иных 

правонарушений  

Руководители 

структурных 

подразделений, 

должностное 

лицо по профи-

лактике корруп-

ционных и иных 

правонарушений 

2018 – 2021 

г.г. 

Осуществляется на постоянной основе 

46 Размещение отчета о реализации ведом-

ственной программы противодействия 

коррупции в информационно-

Ведущий специ-

алист отдела по 

реализации ме-

2018 – 2021 

г.г. 

Отчет о реализации ведомственной программы противо-

действия коррупции размещен в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» на официаль-
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телекоммуникационной сети «Интернет» 

на официальном сайте Министерства в 

разделе «Противодействие коррупции» 

роприятий и 

взаимодействия 

со СМИ управ-

ления делами, 

должностное 

лицо по профи-

лактике корруп-

ционных и иных 

правонарушений 

ном сайте Министерства в разделе «Противодействие 

коррупции»  

Об исполнении мероприятий дорожной карты по профилактике (предупреждению) коррупционных проявлений в ключевых                  

направлениях деятельности Министерства земельных и имущественных отношений Республики Татарстан 

47 Проведение проверочных мероприятий по 

использованию государственного имуще-

ства государственными учреждениями 

Начальник отде-

ла использова-

ния государ-

ственного иму-

щества управле-

ния имущества 

2018 – 2021 

г.г. 

Типичные нарушения, выявленные при использовании 

государственного имущества государственными учре-

ждениями за первое полугодие 2019 года: 

• Передача государственного имущества без согла-

сия собственника иным организациям; 

• Несоответствие площадей объектов недвижимо-

сти, указанных в Едином государственном реестре не-

движимости, фактическим данным; 

• Отсутствие регистрации права оперативного 

управления по отдельным объектам; 

• Наличие неиспользуемого или неэффективно ис-

пользуемого имущества; 

По итогам проверок 8 актов направлены в Прокуратуру 

Республики Татарстан, составлено и направлено Миро-

вым судьям 4 протокола об административных правона-

рушениях в соответствии с пунктом 1,2 статьи 4.3 Ко-

декса Республики Татарстан об административных пра-

вонарушениях. 

В целях контроля эффективного использования и со-

хранности государственного имущества и земельных 

участков, находящихся в собственности Республики Та-

тарстан, на второе полугодие 2019 года запланировано 

37 проверок государственных учреждений Республики 

Татарстан. 



24 
 

48 Мониторинг задолженности перед бюдже-

тами муниципальных образований Респуб-

лики Татарстан по арендной плате за иму-

щество и земельные участки 

Начальник свод-

но-

аналитического 

отдела управле-

ния учета, мони-

торинга и ин-

формационного 

взаимодействия 

2018 – 2021 

г.г. 

Проводится ежеквартальная публикация отчета «Дина-

мика задолженности перед бюджетами муниципальных 

образований Республики Татарстан по арендной плате за 

имущество и земельные участки» в единой государ-

ственной системе отчетности «Ответы ведомств» ин-

формационного портала «Открытый Татарстан» 

49 Анализ бухгалтерской (финансовой)                 

отчетности муниципальных унитарных 

предприятий, осуществляющих свою дея-

тельность на территории муниципального 

района Республики Татарстан 

Начальник отде-

ла стратегиче-

ского планиро-

вания и привати-

зации 

2018 – 2021 

г.г. 

Во втором квартале 2019 года Минземимуществом Рес-

публики Татарстан проведено совещание в режиме ви-

деоконференцсвязи с представителями муниципальных 

образований. Рассмотрены итоги деятельности МУП за 

2018 год и 1 квартал 2019 года. Собрано и проанализи-

ровано 115 бухгалтерских (финансовых) отчетностей 

действующих муниципальных унитарных предприятий 

Республики Татарстан. 

По данным проведенного анализа бухгалтерских (фи-

нансовых) отчетностей количество убыточных предпри-

ятий на конец 2018 года составило 47 МУП, что состав-

ляет 41 % от общего количества действующих МУП, на 

конец 1 квартала 2019 года составило 62 МУП (54%). 

Наибольшее количество убыточных предприятий в раз-

резе муниципальных образований находятся в Акта-

нышском, Верхнеуслонском, Заинском, Камско-

Устьинском и Чистопольском районах. 

По итогам 2018 года закредитованы 50 предприятий, что 

составляет 43 % от общего количества действующих 

МУП, за 1 квартал 2019 года 48 МУП (42%). Наиболее 

закредитованные предприятия отмечены в Азнакаев-

ском, Актанышском, Бавлинском, Верхнеуслонском, 

Дрожжановском, Лаишевском и Менделеевском районах 

50 Проведение балансовой комиссии Ми-

нистерства по рассмотрению финансово-

хозяйственной деятельности государ-

ственных унитарных предприятий Рес-

Начальник отде-

ла экономики 

2018 – 2021 

г.г. 

Проведено заседание балансовой комиссии Министер-

ства по рассмотрению финансово-хозяйственной дея-

тельности государственных унитарных предприятий 

Республики Татарстан. Очередное заседание вышеука-
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публики Татарстан занной комиссии запланировано на 3 квартал 2019 года 

51 Участие в работе Комитета по мониторин-

гу рынка недвижимости НП "Союз оцен-

щиков Республики Татарстан" в целях 

формирования мониторинга цен объектов 

недвижимости, земельных участков и 

арендных ставок для его использования 

при подготовке сделок с государственным 

и муниципальным имуществом 

Начальник отде-

ла оценки 

2018 – 2021 

г.г. 

Сформирован мониторинг цен объектов недвижимости, 

земельных участков и арендных ставок для его исполь-

зования при подготовке сделок с государственным и му-

ниципальным имуществом на 01.04.2019. Очередной 

мониторинг будет сформирован на 01.09.2019 

52 Направление предложений в планы                   

работ советов директоров акционерных 

обществ с долей Республики Татарстан в 

уставном капитале о рассмотрении во-

просов профилактики и борьбы с кор-

рупцией 

Начальник отде-

ла корпоратив-

ного управления 

2018 – 2021 

гг. 

В январе 2019 года в рамках подготовки к проведению 

годовых общих собраний акционеров Министерством 

направлены предложения в план работы советов дирек-

торов акционерных обществ на 2019 год, в том числе о 

включении в план работы вопросов профилактики и 

борьбы с коррупцией. Предложения направлены в 75 ак-

ционерных обществ с долей участия Республики Татар-

стан в уставном капитале, а также в общества, в отноше-

нии которых действует специальное право «золотая ак-

ция» 

53 Внесение изменений в форму отчета о дея-

тельности представителей государства в 

органах управления открытого                

акционерного общества утвержденную по-

становлением Кабинета Министров Рес-

публики Татарстан от 26.09.2000                   

№ 691 «Об утверждении Порядка отчетно-

сти руководителей государственных уни-

тарных предприятий, открытых акционер-

ных обществ со 100-процентной долей 

Республики Татарстан и представителей 

государства в органах управления и кон-

троля открытых акционерных обществ» 

(приложение № 2а), в части дополнения 

указанной формы разделом об итогах рас-

Начальник              

отдела                 

корпоративного 

управления 

2019 год Министерством ведется работа по внесению изменений 

в форму отчета о деятельности представителей государ-

ства в органах управления открытого акционерного об-

щества утвержденную постановлением Кабинета Мини-

стров Республики Татарстан от 26.09.2000 № 691 «Об 

утверждении Порядка отчетности руководителей госу-

дарственных унитарных предприятий, открытых акцио-

нерных обществ со 100-процентной долей Республики 

Татарстан и представителей государства в органах 

управления и контроля открытых акционерных об-

ществ» (приложение № 2а), в части дополнения указан-

ной фор-мы разделом об итогах рассмотрения вопросов 

по профилактике и борьбе с коррупцией 
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смотрения вопросов по профилактике и 

борьбе с коррупцией 

54 Анализ сделок для государственных уни-

тарных предприятий, подлежащих согла-

сованию в соответствии с Федеральным 

законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О госу-

дарственных и муниципальных унитарных 

предприятиях» 

Начальник отде-

ла экономики 

2018 – 2021 

гг. 

За II квартал 2019 года издано 8 распоряжения, подго-

товлено и направлено 19 ответов по обращениям о со-

гласовании крупных сделок, сделок связанных с получе-

нием кредитов, займов и иных сделок, подлежащих со-

гласованию в соответствии с действующим законода-

тельством 

 


