Отзыв
на государственного гражданского служащего, подлежащего аттестации

	1.
	Иванов Иван Иванович

	2.
	Замещаемая должность гражданской службы на момент проведения аттестации:

	ведущий  консультант  отдела  кадров Министерства земельных и имущественных

	отношений Республики Татарстан

	3.
	Дата назначения на должность:
	17.02.2014

	4. 
	Перечень   основных   вопросов   (документов)   в  решении   (разработки)   которых 

	принимал участие гражданский служащий:


приказ Министерства земельных и имущественных отношений Республики Татарстан (далее – Министерство) от 08.05.2014 № 207-пр «Об утверждении Положения о проведении служебных проверок в отношении государственных гражданских служащих Республики Татарстан в Министерстве»;

приказ Министерства от 10.04.2015 № 151-пр «О Перечне должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в Министерстве земельных и имущественных отношений Республики Татарстан, замещение которых влечет за собой размещение на официальном сайте Министерства земельных и имущественных отношений Республики Татарстан сведений о доходах, расходах и об имуществе»; 
приказ Министерства от 25.08.2015 № 439-пр «Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в Министерстве, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, при назначении на которые конкурс может не проводиться»;

приказ Министерства от 23.11.2015 № 610-пр «О создании рабочей группы по детализации квалификационных требований для замещения должностей государственной гражданской службы в Министерстве»;

приказ Министерства 22.06.2016 от 316-пр «О персональных данных», которым утверждены разработанные Типовые формы:

согласия на обработку персональных данных гражданских служащих в Министерстве и лиц, не являющихся гражданскими служащими;
разъяснения субъекту персональных данных юридических последствий отказа предоставить свои персональные данные;

типовое обязательство служащего в Министерстве, непосредственно осуществляющего обработку персональных данных, в случае расторжения с ним служебного контракта;
приказ Министерства от 13.10.2016 № 539-пр «Об утверждении Положения о порядке прохождения испытания на гражданской службе в Министерстве»;
приказ Министерства от 16.11.2016 № 601-пр «Об утверждении Порядка прохождения практики в Министерстве»;
приказ от 25.04.2017 № 168-пр «Об утверждении Служебного распорядка Министерства», которым регламентированы порядок поступления на службу и увольнения со службы, основные права и обязанности служащих, права и обязанности представителя нанимателя, служебное время и время отдыха, поощрения и награждения за гражданскую службу, ответственность гражданских служащих;
приказ от 06.06.2017 № 254-пр «Об утверждении Квалификационных требований к уровню профессионального образования, специальности и направлению подготовки, необходимому для исполнения должностных обязанностей государственных гражданских служащих Республики Татарстан в Минземимуществе Республики Татарстан». 
5. Мотивационная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов профессиональной служебной деятельности:
Иванов И.И. зарекомендовал себя работоспособным и компетентным сотрудником, уделяет большое внимание сплочению коллектива, укреплению служебной дисциплины. К исполнению поручений подходит ответственно, выполняет их точно в срок, в полном объеме и с высоким качеством. С успехом справляется с большими объемами работ, а также с работой в режиме многозадачности, грамотно расставляет приоритеты в своей деятельности. Активно участвует в общественной и спортивной жизни Министерства: в составе команды Министерства занял 2 место в первенстве по настольному теннису, проводившемся в рамках Спартакиады государственных и муниципальных служащих Республики Татарстан.
Иванов И.И. отличается энциклопедическими познаниями в различных сферах деятельности, обладает широким кругозором и аналитическими способностями, умело применяет их в ежедневной практике, уделяет значительное внимание личному профессиональному развитию.  
С коллегами по работе и посетителями внимателен, тактичен, среди сотрудников Министерства пользуется заслуженным уважением.
6. Мнение руководителя о соответствии или несоответствии государственного гражданского служащего замещаемой должности государственной гражданской службы:  

Иванов И.И. соответствует замещаемой должности государственной службы.

	Министр
	
	
	
	     А.Р.Кадыров  

	(наименование должности непосредственного руководителя государственного гражданского служащего)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	
	
	«____» ноября 2024 г.

	
	
	

	С отзывом ознакомлен:
	
	
	
	И.И.Иванов

	
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	
	
	«____» ноября 2024 г.


