Приложение к отзыву

об исполнении гражданским служащим,

подлежащим аттестации, должностных 

обязанностей за аттестационный период

Сведения
о выполненных государственным гражданским служащим поручениях и 

подготовленных им проектах документов за указанный период, содержащихся в годовых отчетах о профессиональной деятельности государственного 

гражданского служащего
Сведения о выполненных Ивановым И.И. поручениях и подготовленных им проектах документов за период с 10 декабря 2021 года по 24 ноября 2024 года

	№ п/п
	Наименование поручений и подготовленных гражданским служащим проектов документов
	Степень участия гражданского служащего в выполнении поручений, подготовлен-ных им проек-тах документов
	Качество выполненных гражданским служащим поручений, подготовлен-ных им проектов документов

	1
	2
	3
	4

	1
	Разработано и утверждено у руководства 12 квартальных и 3 годовых плана работы отдела. Подготовлены и направлены в вышестоящие органы, органы статистического учета, иные подразделения 232 отчета по линии кадровой работы
	Личное участие, подготовка данных
	Высокое

	2
	Обновлено 109 должностных регламентов государственных гражданских служащих Республики Татарстан в Министерстве 
	Личное участие, согласование
	Высокое

	3
	Организовано представление и хранение 752 справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о соблюдении государственными служащими ограничений, установленных федеральными законами 
	Личное участие, контроль
	Хорошее

	4
	Подготовлено и направлено в адрес Премьер-министра Республики Татарстан 27 наградных материалов на поощрение сотрудников Министерства медалью «За доблестный труд», Почетным званием «Заслуженный экономист Республики Татарстан», Благодарностью Президента и Благодарственным письмом Кабинета Министров Республики Татарстан 
	Личное участие
	Высокое

	5
	Сформировано 3 годовых реестра государственных служащих Республики Татарстан в Министерстве, внесено 161 изменение в указанный реестр 
	Личное участие
	Высокое

	6
	Организовано обучение 103 государственных служащих в рамках исполнения республиканского Плана программ повышения квалификации государственных гражданских служащих Республики Татарстан и муниципальных служащих в Республике Татарстан 
	Личное участие
	Высокое

	7
	Текущее кадровое делопроизводство. 
Подготовлено 643 приказа об отпусках, 7 (112) приказов о приеме на работу (назначении на должность), 17 (63) приказов об увольнении, 14 приказов, связанных с объявлением и проведением конкурсов, квалификационных экзаменов и очередной аттестации сотрудников.
Внесено 195 записей в трудовые книжки сотрудников и 698 записей в личные дела и личные карточки сотрудников. В личные дела сотрудников внесено 2015 документов.  

Оформлено 325 листков нетрудоспособности и 14 вкладышей в трудовые книжки
	Личное участие, контроль
	Высокое

	8
	Осуществлена работа по формированию кадрового резерва и его эффективного использованию. Включено в кадровый резерв Министерства 32 человека, из которых 25 человек назначены на должности государственной гражданской службы
	Личное участие, контроль
	Хорошее

	9
	Подготовлено 84 материала для присвоения классных чинов  государственным служащим 
	Личное участие, контроль
	Высокое

	10
	Организовано проведение аттестации 70 государственных служащих  
	Личное участие
	Хорошее

	11
	Организовано рассмотрение 133 обращений граждан и 1684 входящих документов, на которые подготовлено 483 исходящих документа (по данным системы «Документооборот»)
	Личное участие
	Хорошее

	12
	Сформировано и подготовлено для сдачи в Государственный архив Республики Татарстан 65 номенклатурных дел. Организовано хранение и поддержание в актуальном состоянии 119 личных дел и 119 трудовых книжек сотрудников Министерства
	Личное участие 
	Высокое

	13
	Организовано ведение базы данных о гражданских служащих, а также своевременная актуализация сведений о кадровом составе Министерства в Единой информационной системе кадрового состава государственной гражданской службы Республики Татарстан и муниципальной службы в Республике Татарстан (далее – база ЕИКС). В базу ЕИКС внесено 6180  персональных данных сотрудников и претендентов на вакантные должности государственной гражданской службы
	Личное участие
	Высокое

	14
	Осуществлено размещение более 600 информаций в разделах «Персоналии», «Противодействие коррупции», «Сведения о доходах, расходах, об имуществе», «Конкурс на замещение вакантных должностей», «Конкурс на включение в кадровый резерв» на официальном сайте Министерства
	Личное участие, контроль
	Хорошее

	15
	Организовано прохождение диспансеризации 285 гражданских служащих  и сотрудников Министерства в Медико-санитарной части ФГАОУ ВПО «Казанский (Приволжский) федеральный университет»
	Личное участие в подготовке данных
	Хорошее

	16
	Подготовлено 19 проектов нормативных правовых актов, регламентирующих прохождение государственной гражданской службы в Министерстве
	Личное участие 
	Высокое


                Министр                                                                                     А.Р.Кадыров                ____________________________                                                                               ______________                         _________________

 (наименование должности непосредственного         (подпись)            (расшифровка подписи)

 руководителя гражданского служащего) 
«_____» ноября 2024 года
