Информация 

о вакантных должностях государственной гражданской службы Республики Татарстан в 

Министерстве земельных и имущественных отношений Республики Татарстан
Подробную информацию можно узнать по телефонам кадровой службы Минземимущества РТ: 221-40-73, 221-40-71. 
Резюме можно направить по указанным эл.адресам специалистов кадровой службы Минземимущества РТ: aleksandr.zaikin@tatar.ru, rinat.gazizov@tatar.ru
1. Ведущий советник отдела жилой недвижимости, жилищно-коммунального и дорожного хозяйства управления имущества Минземимущества РТ (категория «специалисты», группа – ведущая).

Квалификационные требования к должности:

Наличие высшего профессионального образования по специальностям и направлениям «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Экономика и управление», «Управление персоналом», «Бизнес-информатика», «Финансы и кредит», «Государственный аудит», «Архитектура и строительство», «Техника и технологии строительства», «Строительство», «Менеджмент организации», «Промышленное и гражданское строительство», «Проектирование зданий», «Математика», «Оценка», «Землеустройство и кадастры» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки. 

Среднее месячное денежное содержание: от 29 246 до 37 903 руб. (в зависимости от выслуги и чина).

Основные должностные обязанности:

1. Ведущий советник обязан соблюдать требования законодательства Российской Федерации и Республики Татарстан о государственной гражданской службе и противодействии коррупции.

2. Основные обязанности ведущего советника как государственного гражданского служащего регулируются статьей 15 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и статьей 15 Закона Республики Татарстан «О государственной гражданской службе Республики Татарстан».
3. Ведущий советник обязан соблюдать ограничения, запреты и требования о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, установленные Федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральным законом «О противодействии коррупции», иными нормативными правовыми актами.

4. Ведущий советник исполняет следующие должностные обязанности:

4.1.Участвует в организации работ в сфере управления государственным жилищным фондом, объектами жилищно-коммунального назначения и дорожного хозяйства в Республике Татарстан, в том числе:
осуществляет подготовку решений Кабинета Министров РТ, Министерства, информационных писем в адрес организаций и муниципальных образований по вопросам управления жилищным фондом, объектами коммунальной инфраструктуры и дорожного хозяйства;
ведет работу с гражданами, представителями частного бизнеса, управляющими компаниями, товариществами собственников жилья, организациями различных форм собственности, представителями муниципальных образований по подведомственным вопросам, консультирует и дает ответы на письменные обращения;

участвует в совещаниях по вопросам деятельности Отдела, проводимых в Министерстве, иных ведомствах и организациях;

4.2. Организовывает работу по передаче государственных объектов дорожного хозяйства Республики Татарстан в муниципальную собственность, обеспечивает взаимодействие с муниципальными образованиями и Министерством транспорта и дорожного хозяйства при составлении перечней объектов дорожного хозяйства, передаваемых в муниципальную собственность, осуществляет методическое руководство и контроль за процессом передачи.

4.3. Проводит работу по закреплению объектов коммунальной инфраструктуры (водо-, тепло-, газо-, электроснабжения, автодорог, полигонов ТБО, очистных сооружений и пр.) за организациями (в том числе режимными предприятиями) на различных вещных правах (безвозмездное пользование, хозяйственное ведение и пр.), и их перераспределению, в том числе:

организует консультации по вопросам закрепления и перераспределения объектов коммунальной инфраструктуры;

осуществляет проверку и экспертизу представленных документов и подготовку проектов решений Кабинета Министров Республики Татарстан, Министерства, согласование проектов решений со структурными подразделениями Министерства и при необходимости с иными министерствами и ведомствами;

контроль за своевременным исполнением принятых решений (проверку и подготовку к утверждению актов приема-передачи, дополнительных соглашений к договорам, договоров закрепления переданных объектов).

4.4. Осуществляет методологическое обеспечение и сопровождение процесса приватизации государственного и муниципального жилищного фонда в Республике Татарстан, в том числе:

подготовку решений Министерства и информационных писем в адрес организаций и муниципальных образований по вопросам приватизации жилья;

устные консультации и ответы на письменные обращения граждан, организаций, муниципальных образований и органов управления по вопросам приватизации государственного и муниципального жилищного фонда;

оказание помощи гражданам, организациям в решении проблемных вопросов приватизации жилья; 

подготовку решений Министерства о снятии статуса служебных помещений.

4.5. Оказывает методическую помощь муниципальным образованиям Республики Татарстан по курируемым Отделом направлениям деятельности, включая:

подготовку нормативных документов, информационных писем;

участие в организации обучения в пределах своей компетенции;

оказание устных и письменных консультаций.

4.6. Участвует в работе комиссий по проверке эффективного использования государственного имущества, в том числе государственного жилищного фонда, объектов коммунальной инфраструктуры.

4.7. Участвует в разработке отчетов и перспективных планов работы Отдела, вносит соответствующие предложения по совершенствованию работы по вопросам, относящимся к компетенции Отдела.

3.4.8. Взаимодействует с законодательными и исполнительными органами государственной власти Российской Федерации и Республики Татарстан и иными организациями в пределах своей компетенции.

3.4.9. Оперативно подготавливает справки, информационно-аналитические отчеты и другие материалы, относящиеся к выполнению должностных обязанностей.

3.4.10. Принимает участие в разработке проектов законодательных и иных нормативных правовых актов по вопросам деятельности Отдела или Министерства.

3.4.11. Исполняет должностные обязанности в соответствии с настоящим должностным регламентом. 

3.4.12. Выполняет приказы, распоряжения и указания руководства Министерства, изданные в пределах их компетенции, а также поручения руководителей Отдела, Управления.

3.4.13. Соблюдает установленный в Министерстве служебный регламент и нормы служебной этики.

3.4.14. Оказывает поддержку работе других структурных подразделений Министерства, содействует росту авторитета Министерства.

3.4.15. Неукоснительно соблюдает правила техники безопасности, пожарной безопасности, распорядок трудового дня, обеспечивает сохранность документации и закреплённого за ним имущества, обеспечивает конфиденциальность служебной информации.

3.4.16. В соответствии с законодательством временно выполняет должностные обязанности начальника Отдела или сотрудников Отдела в период их отсутствия.

3.4.17. Ежегодно, не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным, представляет представителю нанимателя сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие идентифицировать гражданского служащего.

3.4.18. Надлежащим образом выполняет основные обязанности государственного служащего в соответствии со статьей 15 Закона Республики Татарстан «О государственной гражданской службе Республики Татарстан».

3.5. Ведущий советник как государственный гражданский служащий реализует права, установленные статьей 14 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и статьей 14 Закона Республики Татарстан «О государственной гражданской службе Республики Татарстан».

3.6. Для выполнения возложенных должностных обязанностей ведущий советник вправе:

3.6.1. Принимать участие в организации и проведении оперативных совещаний с должностными лицами министерств, ведомств, руководителями муниципальных органов власти, иных организаций по вопросам, относящимся к компетенции Отдела.

3.6.2. Инициировать и участвовать в разработке проектов методических и нормативных правовых документов, обеспечивающих реализацию поставленных перед Отделом задач. 

3.6.3. Принимать участие в совещаниях, проводимых законодательными и исполнительными органами государственной власти, другими организациями по вопросам, входящим в его компетенцию.

3.6.4. Принимать участие в совещаниях, комиссиях, рабочих группах Министерства и других организаций по вопросам, входящих в его компетенцию.

3.6.5. Получать в установленном порядке от должностных лиц организаций и структурных подразделений Министерства информацию, необходимую для выполнения поставленных перед ним задач.

3.6.6. Привлекать для выполнения поставленных задач специалистов Министерства по согласованию с руководителями структурных подразделений.

3.6.7. Иметь доступ в установленном порядке в связи с исполнением должностных обязанностей в государственные органы, органы местного самоуправления, общественные и иные организации.

3.6.8. Получать для ознакомления документы, имеющие отношение к выполнению его должностных обязанностей и относящиеся к его компетенции.

3.6.9. Вносить на рассмотрение начальника Отдела и начальника Управления предложения по вопросам, связанным с исполнением своих должностных обязанностей и созданием необходимых условий для их выполнения.

3.6.10. Подготавливать и представлять на рассмотрение начальника Отдела и начальника Управления  информационно-аналитические, методические материалы и отчеты по вопросам, входящим в его компетенцию.

3.6.11. Повышать свою квалификацию и переподготовку за счёт средств бюджетов Российской Федерации и Республики Татарстан.

3.6.12. Пользоваться другими правами, предоставленными Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Республики Татарстан «О государственной гражданской службе Республики Татарстан»

3.7. Ведущий советник за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, в том числе за ненадлежащее выполнение функций по обработке персональных данных и нарушение режима их защиты в соответствии с законодательством Российской Федерации в области персональных данных.

2. Ведущий консультант отела эффективного использования государственного имущества Минземимущества РТ (категория «специалисты», группа – ведущая).

Квалификационные требования к должности:

Наличие высшего профессионального образования по специальностям и направлениям подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Экономика», Юриспруденция», «География и картография», «Картография», «Землеустройство и кадастры», «Менеджмент», «Инженерное дело, технологии и технические науки», «Экология и природопользование», «Строительство» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки. 

Среднее месячное денежное содержание: от 26 725 до 34 636 руб. (в зависимости от выслуги и чина).

Основные должностные обязанности:

1. Ведущий консультант обязан соблюдать требования законодательства Российской Федерации и Республики Татарстан о государственной гражданской службе и противодействии коррупции.

2. Основные обязанности ведущего консультанта как государственного гражданского служащего регулируются статьей 15 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и статьей 15 Закона Республики Татарстан «О государственной гражданской службе Республики Татарстан».
3. Ведущий консультант обязан соблюдать ограничения, запреты и требования о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, установленные Федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральным законом «О противодействии коррупции», иными нормативными правовыми актами.

4. Ведущий консультант исполняет следующие должностные обязанности:

4.1. Ведет работу по подготовке нормативно-правовой документации, регламентирующей правоотношения в соответствии с профилем деятельности отдела.

4.2. Взаимодействует в пределах своей компетенции с органами государственной власти, министерствами и ведомствами по курируемым вопросам. 

4.3. Осуществляет подготовку дополнительных соглашений к договорам аренды, заключенным с министерством. Вести реестр договоров аренды.

4.4. Осуществляет подготовку проектов писем о согласовании передачи земельных участков в субаренду, залог по договорам аренды. 

4.5. Вносит своевременно данные (о заключенных договорах, доп.соглашениях, начислениях, платежах и т.п.) в информационную базу данных (САУМИ и ГИС ГМП).

4.6. Ведет претензионную работу по договорам аренды земельных участков (учет задолженности по каждому арендатору, подготовка претензий, писем о перерасчете арендных платежей, подготовка документов для подачи исков о взыскании задолженностей).

4.7. Подготавливает еженедельные отчеты о предоставлении земельных участков в аренду, состоянии задолженности по арендной плате, о поступлении арендных платежей в бюджет.

4.8. Обеспечивает проведение совещаний с арендаторами по погашению задолженностей по арендной плате по договорам, заключенным с Министерством.

4.9. Участвует в организации и проведении проверок по надлежащему использованию арендаторами земельных участков, предоставленных Министерством в аренду.

4.10. Осуществляет своевременную сдачу в архив документов в соответствии с установленным порядком.

4.11. Неукоснительно соблюдает правила техники безопасности, пожарной безопасности, распорядок трудового дня, обеспечивать сохранность документации и закреплённого за ним имущества, обеспечивать конфиденциальность служебной информации.

4.12. Консультирует по вопросам, относящимся к его компетенции, рассматривает письменные обращения, заявления, подготавливает ответы, справки и другие материалы.

4.13. Ежегодно, не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным, представляет представителю нанимателя сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие идентифицировать гражданского служащего.

5. Ведущий консультант как государственный гражданский служащий реализует права, установленные статьей 14 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и статьей 14 Закона Республики Татарстан «О государственной гражданской службе Республики Татарстан».
6. Для выполнения возложенных должностных обязанностей ведущий консультант вправе:

6.1. В соответствии с действующим законодательством запрашивать и получать в установленном порядке от структурных подразделений Министерства, предприятий и других организаций информацию и документы, необходимые для выполнения должностных обязанностей.                                           

6.2.  Участвовать по поручению начальника отдела в совещаниях, проводимых Министерством, другими организациями по вопросам, находящихся в компетенции отдела. 

6.3. Участвовать в разработке проектов решений, других документов Министерства и вышестоящих органов по вопросам, касающихся исполнения должностных обязанностей.

6.4. Вносить на рассмотрение начальника отдела предложения по вопросам, связанным с исполнением своих должностных обязанностей и созданием необходимых условий для их выполнения.

6.5. Подготавливать и представлять на рассмотрение начальника отдела информационно-аналитические, методические материалы и отчеты по вопросам, относящимся к выполнению должностных обязанностей.

6.6. По соглашению с руководителями структурных подразделений привлекать для выполнения поставленных задач специалистов Министерства.

6.7. Повышать свою квалификацию и переподготовку за счёт средств бюджетов Российской Федерации и Республики Татарстан.

6.8. Пользоваться другими правами, предоставленными Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Республики Татарстан «О государственной гражданской службе Республики Татарстан».

7. Ведущий консультант за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, в том числе за ненадлежащее выполнение функций по обработке персональных данных и нарушение режима их защиты в соответствии с законодательством Российской Федерации в области персональных данных.

3. Ведущий консультант сводно-аналитического отдела Минземимущества РТ (категория «специалисты», группа – ведущая).

Квалификационные требования к должности:

Наличие высшего профессионального образования, по специальностям и направлениям подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Экономика и управление», «Экономика», «Юриспруденция», «Менеджмент», «Инженерное дело, технологии и технические науки», «Землеустройство», «Управление персоналом», «Бизнес-информатика», «Финансы и кредит», «Государственный аудит», «Землеустройство и кадастры», «Информационные системы», «Информационные технологии», «Информатика и вычислительная техника», «Математика», «Оценка» или иным специальностям и направлениям подготовки, содержащимся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.
Среднее месячное денежное содержание: от 26 725 до 34 636 руб. (в зависимости от выслуги и чина).

Основные должностные обязанности:

1. Ведущий консультант обязан соблюдать требования законодательства Российской Федерации и Республики Татарстан о государственной гражданской службе и противодействии коррупции.

2. Основные обязанности ведущего консультанта как государственного гражданского служащего регулируются статьей 15 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и статьей 15 Закона Республики Татарстан от 16.01.2003 № 3-ЗРТ «О государственной гражданской службе Республики Татарстан».

3. Ведущий консультант обязан соблюдать ограничения, запреты и требования о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, установленные Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», иными нормативными правовыми актами.

4. Ведущий консультант исполняет следующие должностные обязанности:
4.1. Организовывает систему мониторинга деятельности органов местного самоуправления в сфере земельных и имущественных отношений путем:

разработки форм отчетности органов местного самоуправления в сфере земельных и имущественных отношений и их актуализации;

контроля за полнотой и регулярностью предоставления информации о результатах деятельности органов местного самоуправления в сфере земельных и имущественных отношений в соответствии с установленными сроками и формами отчётности, проведения анализа результатов деятельности органов местного самоуправления;

подготовки аналитической записки по результатам деятельности органов местного самоуправления.

4.2. Осуществляет методологическое руководство подготовки отчетности органов местного самоуправления в сфере земельных и имущественных отношений.

4.3. Осуществляет ведение электронной базы данных отчетности о результатах деятельности органов местного самоуправления в сфере земельных и имущественных отношений.

4.4. Осуществляет подготовку отчетов в целях мониторинга выполнения Государственного задания на управление исполнительным органам государственной власти Республики Татарстан по индикаторам оценки качества жизни населения и эффективности их деятельности, закрепленным за Министерством, и предоставление информации по данным индикаторам в вышестоящие органы государственной власти.

4.5. Осуществляет подготовку:

предложений к Посланиям Президента Республики Татарстан;

отчетов по реализации Посланий Президента Республики Татарстан; 

отчетов по реализации республиканских программ, в том числе Стратегии социально-экономического развития Республики Татарстан.

4.6. Осуществляет подготовку сводных отчетов для министерств и ведомств Республики Татарстан посредством сбора и анализа информации, полученной от структурных подразделений Министерства и органов местного самоуправления (в случае необходимости подготовки сводных материалов по нескольким пунктам, содержащимся в данных поручениях).

4.7. Обеспечивает своевременное внесение информации по отчетам, администратором которых является Министерство в соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 27.08.2013      № 603 «О создании Единой государственной системы отчетности «Отчеты ведомств» информационного портала «Открытый Татарстан», в единую государственную систему отчетности «Отчеты ведомств» информационного портала «Открытый Татарстан».

4.8. Принимает участие в подготовке полугодовых и годовых отчетов Министерства о работе и основных задачах в сфере земельных и имущественных отношений.

4.9. Готовит сводно-аналитические материалы, информационные справки руководству Министерства.  

4.10. Участвует в разработке отчетов и перспективных планов работы сводно-аналитического отдела Министерства, вносит соответствующие предложения по совершенствованию сводно-аналитической работы.

4.11. Дает консультации по вопросам, относящимся к его компетенции, рассматривает письменные обращения, заявления, подготавливает ответы, справки и другие материалы.

4.12. В установленном порядке временно исполняет должностные обязанности ведущего советника и (или) ведущего специалиста сводно-аналитического отдела Министерства в период их отсутствия.

4.13. Ежегодно, не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным,  представляет представителю нанимателя сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие идентифицировать гражданского служащего.

4.14. Неукоснительно соблюдает правила техники безопасности, пожарной безопасности, распорядок трудового дня, обеспечивает сохранность документации и закрепленного за ним имущества, обеспечивает конфиденциальность служебной информации.
5. Ведущий консультант как государственный гражданский служащий реализует права, установленные статьей 14 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и статьей 14 Закона Республики Татарстан от 16.01.2003 № 3-ЗРТ                                        «О государственной гражданской службе Республики Татарстан».

6. Для выполнения возложенных на ведущего консультанта должностных обязанностей он также вправе:

6.1. В соответствии с действующим законодательством запрашивать и получать в установленном порядке от структурных подразделений Министерства, предприятий и других организаций информацию и документы, необходимые для выполнения должностных обязанностей; вести переписку с государственными органами субъектов Российской Федерации и местного самоуправления, предприятиями, учреждениями и иными организациями по вопросам, касающимся исполнения обязанностей.

6.2. Готовить и представлять на рассмотрение начальнику сводно-аналитического отдела Министерства информационно-аналитические, методические материалы и отчеты по вопросам, относящимся к выполнению должностных обязанностей.

6.3. Принимать участие по поручению начальника сводно-аналитического отдела Министерства в совещаниях, проводимых Министерством, а также законодательными и исполнительными органами государственной власти Республики Татарстан, другими организациями.

6.4. Принимать участие в разработке инструктивных, методических, информационных и иных документов Министерства и иных органов государственной власти Республики Татарстан по вопросам, относящимся к выполнению должностных обязанностей.

6.5. Вносить на рассмотрение руководства Министерства предложения по вопросам, связанным с исполнением своих должностных обязанностей и созданием необходимых условий для их выполнения.

6.6. По соглашению с руководителями структурных подразделений привлекать для выполнения поставленных задач специалистов Министерства.

6.7. Повышать свою квалификацию и переподготовку за счет средств бюджетов Российской Федерации и Республики Татарстан.

6.8.  Пользоваться другими правами, предоставленными Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Законом Республики Татарстан от 16.01.2003 № 3-ЗРТ «О государственной гражданской службе Республики Татарстан».

7. Ведущий консультант за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан.
4. Ведущий консультант отдела защиты имущественных интересов государства правового управления Минземимущества РТ (категория «специалисты», группа – ведущая).

Квалификационные требования к должности:

Наличие высшего профессионального образования по специальностям «Юриспруденция», или иные специальности и направления подготовки содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.
Среднее месячное денежное содержание: от 26 725 до 34 636 руб. (в зависимости от выслуги и чина).

Основные должностные обязанности:

1. Ведущий консультант обязан соблюдать требования законодательства Российской Федерации и Республики Татарстан о государственной гражданской службе и противодействии коррупции.

2. Основные обязанности ведущего консультанта как государственного гражданского служащего регулируются статьей 15 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и статьей 15 Закона Республики Татарстан «О государственной гражданской службе Республики Татарстан».

3. Ведущий консультант обязан соблюдать ограничения, запреты и требования о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, установленные Федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральным законом «О противодействии коррупции», иными нормативными правовыми актами.

4. Ведущий консультант исполняет следующие должностные обязанности:

4.1. Участвует в защите прав, имущественных и иных интересов Республики Татарстан, в том числе по делам о взыскании арендных и иных платежей за пользование государственным имуществом Республики Татарстан и земельными участками.

4.2. Участвует в судопроизводстве в качестве представителя Министерства.

4.3. Участвует в подготовке необходимых процессуальных документов. Обращается в суды с исками (заявлениями) от имени государства в защиту государственных интересов по вопросам приватизации, управления и распоряжения государственным имуществом Республики Татарстан, в том числе:

признания недействительными сделок по приватизации и распоряжению государственным имуществом;

взыскания части прибыли государственных унитарных предприятий Республики Татарстан;

взыскания арендных и иных платежей за пользование государственным имуществом Республики Татарстан, в том числе земельными участками; 

предъявления требований Республики Татарстан по денежным обязательствам в делах о банкротстве и в процедурах банкротства; 

осуществления процедур, связанных с исполнением судебных решений;

по иным вопросам в случаях, предусмотренных законодательством.

4.4. При представлении Министерства в судебных органах (при необходимости) получает в письменном виде соответствующие заключения   руководителей Министерства, его структурных подразделений, выражающие их позиции по рассматриваемым делам. 

4.5. Принимает участие в исполнительном производстве.

4.6. Информирует начальников отдела и правового управления о ходе рассмотрения дел, а также о решениях, определениях, иных актах, принятых судебными органами.

4.7. Представляет аналитические справки начальнику отдела по результатам рассмотрения в судебных органах порученных дел.

4.8. Оказывает практическую помощь в подготовке судебных и иных процессуальных документов органам местного самоуправления.

4.9. Рассматривает запросы правового характера, поступающие от правоохранительных и надзорных органов, органов прокуратуры.

4.10. При представлении Министерства в судебных органах подготавливает тексты выступлений в судебных заседаниях, согласовывает их с начальником правового управления (либо по поручению последнего с начальником отдела).

4.11. Ведет учет рассмотренных и рассматриваемых в судебных органах дел в специальном журнале, своевременно информирует начальников отдела и правового управления о назначенных датах и времени рассмотрения порученных судебных дел. 

4.12. Обеспечивает своевременную сдачу судебных дел в архив Министерства в установленном порядке.

4.13. Оказывает консультационную помощь по вопросам, относящимся к его компетенции, рассматривает письменные обращения, заявления, подготавливает ответы, справки и другие материалы.

4.14. Исполняет поручения руководителей отдела, правового управления, Министерства, данные в пределах их полномочий.

4.15. В установленном законодательством порядке исполняет обязанности ведущего консультанта отдела на время его длительного отсутствия.

4.16. Ежегодно, не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным, представляет представителю нанимателя сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие идентифицировать гражданского служащего.
4.17. Неукоснительно соблюдает правила техники безопасности, пожарной безопасности, распорядок трудового дня, обеспечивает сохранность документации и закреплённого за ним имущества, обеспечивает конфиденциальность служебной информации.

5. Ведущий консультант как государственный гражданский служащий реализует права, установленные статьей 14 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и статьей 14 Закона Республики Татарстан «О государственной гражданской службе Республики Татарстан».

6. Для выполнения возложенных должностных обязанностей ведущий консультант вправе:

6.1. В соответствии с действующим законодательством запрашивать и получать в установленном порядке от структурных подразделений и специалистов Министерства информацию и документы, необходимые для выполнения должностных обязанностей.

6.2. Изучать правоприменительную практику структурных подразделений Министерства, подведомственных организаций.

6.3. Принимать участие в разработке инструктивных, методических и информационных документов по вопросам, входящим в его компетенцию.

6.4. Участвовать в разработке проектов актов Министерства вышестоящих органов по вопросам, касающимся деятельности отдела.

6.5. Вносить на рассмотрение начальника отдела и начальника правового управления предложения по вопросам, связанным с исполнением своих должностных обязанностей и созданием необходимых условий для их выполнения.

6.6. Привлекать к решению вопросов специалистов других структурных подразделений Министерства по согласованию с начальниками структурных подразделений.

6.7. Иметь доступ в установленном порядке в связи с исполнением должностных обязанностей в государственные органы, органы местного самоуправления, общественные и иные организации.

6.8. Повышать свою квалификацию и переподготовку за счёт средств бюджетов Российской Федерации и Республики Татарстан.

6.9. Пользоваться другими правами, предоставленными Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Республики Татарстан «О государственной гражданской службе Республики Татарстан».

7. Ведущий консультант за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, в том числе за ненадлежащее выполнение функций по обработке персональных данных и нарушение режима их защиты в соответствии с законодательством Российской Федерации в области персональных данных.

5. Старший специалист 1 разряда отдела информатизации Минземимущества РТ (категория «обеспечивающие специалисты», группа – старшая).
Квалификационные требования к должности:

Наличие профессионального образования по специальностям и направлениям подготовки: «Национальная безопасность и оборона государства», «Государственное и муниципальное управление», «Противодействие техническим разведкам», «Информационная безопасность», «Информационная безопасность телекоммуникационных систем», «Компьютерная безопасность», «Информационная безопасность автоматизированных систем», «Информационные технологии», «Инженерное дело и инженерные науки», «Прикладная математика и информатика», «Информатика и вычислительная техника», «Компьютерные и информационные технологии», «Математические и естественные науки» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.
Среднее месячное денежное содержание: от 22 950 до 31 220 руб. (в зависимости от выслуги и чина).
Основные должностные обязанности:

1. Старший специалист 1 разряда обязан соблюдать требования законодательства Российской Федерации и Республики Татарстан о государственной гражданской службе и противодействии коррупции.

2. Основные обязанности старшего специалиста 1 разряда как государственного гражданского служащего регулируются статьей 15 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и статьей 15 Закона Республики Татарстан «О государственной гражданской службе Республики Татарстан».

3. Старший специалист 1 разряда обязан соблюдать ограничения, запреты и требования о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, установленные Федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральным законом «О противодействии коррупции», иными нормативными правовыми актами.

4. Старший специалист 1 разряда исполняет следующие должностные обязанности:

4.1. Обеспечивает информационную безопасность при формировании, развитии и использования информационных ресурсов Министерства.

4.2. Анализирует состояния системы защиты информации в Министерстве.

4.3. Проводит работы по защите информации в электронном виде, подлежащей ограничению доступа к ней в соответствии с законодательством (персональные данные, конфиденциальная информация).

4.4. Устанавливает на рабочие места сотрудников Министерства компьютерную технику и расходные материалы к ней, подготавливает предложения по их закупке.

4.5. Подготавливает перечень компьютерной и оргтехники (печатающих устройств) Министерства, подлежащей списанию с баланса Министерства, организует ремонт компьютерной техники (в том числе гарантийный).

4.6. Обеспечивает проведение в Министерстве мероприятий, проводимых в рамках программ информатизации федерального и республиканского уровня.

4.7. Подготавливает проекты решений министра и его заместителей, других нормативных, методических и технических материалов, инструкций, связанных с созданием и использованием информационных систем.

4.8. Взаимодействует с исполнительными органами государственной власти Республики Татарстан и иными организациями в пределах компетенции отдела.

4.9. Консультирует сотрудников Министерства, граждан и организации по вопросам, входящим в компетенцию отдела.

4.10. Готовит в пределах своей компетенции справки, планы, отчеты и представляет их начальнику отдела.

4.11. Надлежащим образом выполняет свои должностные обязанности в соответствии со ст. 15 Закона Республики Татарстан «О государственной гражданской службе Республики Татарстан».

4.12. Соблюдает установленный в Министерстве служебный распорядок и нормы служебной этики.

4.13. Исполняет поручения руководства Министерства, начальника отдела, данные в пределах их полномочий.

4.14. Ежегодно, не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным, представляет представителю нанимателя сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие идентифицировать гражданского служащего.

4.15. Неукоснительно соблюдает правила техники безопасности, пожарной безопасности, распорядок трудового дня, обеспечивает сохранность документации и закрепленного за ним имущества, обеспечивает конфиденциальность служебной информации, сведений, составляющих государственную тайну, а также персональных данных сотрудников Министерства и граждан, претендующих на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан.

5.  Старший специалист 1 разряда, как государственный гражданский служащий реализует права, установленные статьей 14 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и статьей 14 Закона Республики Татарстан «О государственной гражданской службе Республики Татарстан».

6. Для выполнения возложенных должностных обязанностей старший специалист 1 разряда вправе:

6.1. В соответствии с законодательством запрашивать и получать в установленном порядке от структурных подразделений и отдельных специалистов Министерства информацию и документы, необходимые для выполнения должностных обязанностей;

Принимать участие в совещаниях Министерства по вопросам, касающихся выполнения его должностных обязанностей;

6.3. Принимать участие в разработке инструктивных, методических и информационных документов по вопросам, входящим в его компетенцию (включая участие в разработке инструктивных и технических документов по защите персональных данных, а также сведений, составляющих государственную тайну);

6.4. Участвовать в разработке проектов решений, других документов Министерства и вышестоящих органов по вопросам, касающихся деятельности отдела;

6.5. Вносить на рассмотрение начальника отдела предложения по вопросам, связанным с исполнением своих должностных обязанностей и созданием необходимых условий для их выполнения;

6.6. Осуществлять на рабочих местах сотрудников и в компьютерной сети передачи данных Министерства программный и технический контроль за   соблюдением норм и правил, установленных в соответствии с законодательством в сфере информационной безопасности;

6.7. По согласованию с начальниками структурных подразделений, привлекать к решению вопросов специалистов Министерства;

6.8. Повышать свою квалификацию и переподготовку за счёт средств бюджетов Российской Федерации и Республики Татарстан;

6.9. Пользоваться другими правами, предоставленными Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Республики Татарстан «О государственной гражданской службе Республики Татарстан».

7. Старший специалист 1 разряда за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, в том числе за ненадлежащее выполнение функций по обработке персональных данных и нарушение режима их защиты в соответствии с законодательством Российской Федерации в области персональных данных.

6. Специалист 1 разряда отдела экономики Минземимущества РТ (категория «обеспечивающие специалисты», группа – младшая).
Квалификационные требования к должности:

Наличие среднего профессионального образования по специальности «Юриспруденция» или иной специальности и направлению подготовки, содержащихся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.
Среднее месячное денежное содержание: от 18 807 до 24 558 руб. (в зависимости от выслуги и чина).
Основные должностные обязанности:

1. Старший специалист 1 разряда обязан соблюдать:

1.1 Специалист 1 разряда отдела обязан соблюдать требования законодательства Российской Федерации и Республики Татарстан о государственной гражданской службе и противодействии коррупции.

3.2 Основные обязанности специалиста 1 разряда отдела как государственного гражданского служащего регулируются статьей 15 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и статьей 15 Закона Республики Татарстан «О государственной гражданской службе Республики Татарстан».

3.3 Специалист 1 разряда отдела обязан соблюдать ограничения, запреты и требования о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, установленные Федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральным законом «О противодействии коррупции», иными нормативными правовыми актами.

3.4. Специалист 1 разряда отдела исполняет следующие должностные обязанности:

3.4.1 Ведет реестр судебных дел по оспариванию кадастровой стоимости объектов недвижимости;

3.4.2 Принимает участие в деятельности по оспариванию кадастровой стоимости объектов недвижимости в судебном и досудебном порядке;

3.4.3 Составляет процессуальные документы: ходатайства, заявления, жалобы и иные документы, предусмотренные процессуальным законодательством;

3.4.4 Исполняет должностные обязанности в соответствии с настоящим должностным регламентом;

3.4.5 Участвует в разработке отчетов и перспективных планов работы отдела, вносит соответствующие предложения по совершенствованию работы по вопросам кадастровой деятельности;

3.4.6 Взаимодействует с исполнительными органами государственной власти Республики Татарстан и иными организациями в пределах компетенции отдела;

3.4.7 Исполняет приказы, распоряжения и поручения руководства Министерства, данные в пределах их полномочий, а также поручения начальника отдела;

3.4.8 Консультирует по вопросам, относящимся к компетенции отдела, рассматривает письменные обращения, заявления, подготавливает ответы, справки и другие материалы;

3.4.9 Соблюдает установленный в Министерстве служебный регламент, нормы служебной этики;

3.4.10 Ежегодно, не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным, представляет представителю нанимателя сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие идентифицировать гражданского служащего;

3.4.11 Неукоснительно соблюдает правила техники безопасности, пожарной безопасности, распорядок трудового дня, обеспечивает сохранность документации и закрепленного за ним имущества.

3.5 Специалист 1 разряда отдела как государственный гражданский служащий реализует права, установленные статьей 14 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и статьей 14 Закона Республики Татарстан «О государственной гражданской службе Республики Татарстан».

3.6 Для выполнения возложенных должностных обязанностей специалист 1 разряда отдела вправе:

3.6.1 Запрашивать и получать в установленном порядке от структурных подразделений Министерства информацию и документы, необходимые для выполнения должностных обязанностей;

3.6.2 Участвовать в разработке проектов решений, других документов Министерства и вышестоящих органов по вопросам, касающихся деятельности отдела;

3.6.3 Вносить на рассмотрение начальника отдела предложения по вопросам, связанным с исполнением своих должностных обязанностей и созданием необходимых условий для их выполнения;

3.4.4 Подготавливать и представлять на рассмотрение начальнику отдела информационно-аналитические, методические материалы и отчеты по вопросам, относящимся к выполнению должностных обязанностей;

3.6.5 Повышать свою квалификацию и переподготовку за счёт средств бюджетов Российской Федерации и Республики Татарстан;

3.6.6 Пользоваться другими правами, предоставленными Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Республики Татарстан «О государственной гражданской службе Республики Татарстан».

3.7 Специалист 1 разряда отдела за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан.
7. Специалист 1 категории отдела информатизации Минземимущества РТ.

Квалификационные требования к должности:

Наличие среднего образования, соответствующее функциям и конкретным задачам, возложенным на отдел, или образование, считающееся равноценным.
Среднее месячное денежное содержание: от 18 240 до 20 428 руб. (в зависимости от выслуги).

Основные должностные обязанности:

1 . Специалист 1 категории обязан:

обеспечивать постоянный доступ к общим сетевым ресурсам (СПС «Консультант Плюс», СПС «Гарант»);

осуществлять контроль за монтажом и пусконаладочными работами оборудования специалистами сторонних организаций;

обеспечивать рабочие места сотрудников расходными материалами к ней;

вести технический учет компьютерной техники и расходных материалов к ней, подготовку перечня компьютерной техники Министерства, подлежащей списанию с баланса Министерства, организации ремонта компьютерной техники (в том числе гарантийного);

обеспечивать проведение в Министерстве мероприятий, проводимых в рамках программ информатизации федерального и республиканского уровня.
2. Взаимодействовать с исполнительными органами государственной власти Республики Татарстан и иными организациями в пределах компетенции отдела.

3. Консультировать сотрудников Министерства, граждан и организации по вопросам, входящим в компетенцию отдела.

4. Готовить в пределах своей компетенции справки, планы, отчеты и представлять их начальнику отдела.

5. Соблюдать установленный в Министерстве служебный регламент, нормы служебной этики.

6. Исполнять поручения руководства Министерства, начальника отдела, данные в пределах их полномочий.

7. Исполнять должностные обязанности в соответствии с настоящим должностным регламентом.

8. Неукоснительно соблюдать правила техники безопасности, пожарной безопасности, распорядок трудового дня, обеспечивать сохранность документации и закреплённого за ним имущества, обеспечивать конфиденциальность служебной информации.
