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Отчет об исполнении программы  

Министерства земельных и имущественных отношений Республики Татарстан 

по реализации антикоррупционной политики Республики Татарстан  

за 1 полугодие 2025 год 

 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия (результата) / 

контрольной точки 

Срок реализации Ответственный 

исполнитель 

Информация об исполнении 

начало Окончание 

1 2 3 4 5 6 

1. Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции в Министер-

стве 

1.1. Разработаны и актуализированы нормативные 
правовые акты Министерства о противодей-
ствии коррупции во исполнение федерально-
го, республиканского законодательства и на 
основе обобщения практики применения дей-
ствующих антикоррупционных норм в Рес-
публике Татарстан 

01.01.2025 31.12.2025 Начальник пра-
вового управле-
ния Министер-
ства, должност-

ное  
лицо, 

ответственное за 
работу по про-
филактике кор-
рупционных и 
иных правона-
рушений в Ми-

нистерстве 
 
 

1) Приказ от 13.03.2025 № 131-пр «О 

внесении изменения в состав Комиссии 

Министерства земельных и имуществен-

ных отношений РТ по соблюдению тре-

бований к служебному поведению госу-

дарственных гражданских служащих и 

урегулированию конфликта интересов, 

утвержденный  приказом от 02.07.2024 

№ 414-пр»; 
2) Приказ от 24.03.2025 № 160-пр «О со-
ставе Комиссии при министре земельных 
и имущественных отношений Республи-
ки Татарстан по противодействию кор-
рупции»; 

3) Приказ от 18.04.2025 № 217-пр «О со-

ставе Комиссии при министре земельных 

и имущественных отношений Республи-

ки Татарстан по противодействию кор-

рупции»; 
4) Приказ от 29.04.2025 № 240-пр «О 
внесении изменения в состав Комиссии 
Министерства земельных и имуществен-
ных отношений Республики Татарстан по 
соблюдению требований к служебному 
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поведению государственных граждан-
ских служащих и урегулированию кон-
фликта интересов, утвержденный прика-
зом Министерства земельных и имуще-
ственных отношений Республики Татар-
стан от 02.07.2024 № 414-пр «Об утвер-
ждении Положения о Комиссии Мини-
стерства земельных и имущественных 
отношений Республики Татарстан по со-
блюдению требований к служебному по-
ведению государственных гражданских 
служащих и урегулированию конфликта 
интересов» 

1.2. Обеспечено действенное функционирование 
должностного лица, ответственного за работу 
по профилактике коррупционных и иных пра-
вонарушений в Министерстве, в соответствии 
с Указом Президента Российской Федерации 
№ 1065 и Указом Президента Республики Та-
тарстан № УП-711, соблюдение принципа 
стабильности кадров, осуществляющих вы-
шеуказанные функции 

01.01.2025 31.12.2025 Должностное  
лицо, 

ответственное за 
работу по про-
филактике кор-
рупционных и 
иных правона-
рушений в Ми-

нистерстве, 
начальник отдела 

кадров Мини-
стерства  

Приказом от 11.04.2025 № 193-пр «О 

назначении должностного лица, ответ-

ственного за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений 

в Министерстве земельных и имуще-

ственных отношений Республики Татар-

стан» должностным лицом по профилак-

тике коррупционных и иных правонару-

шений в Министерстве земельных и 

имущественных отношений Республики 

Татарстан (далее – должностное лицо, 

Министерство) назначен ведущий кон-

сультант отдела кадров Нуруллина Раиля 

Ильгамовна.  

20.12.2024 утвержден План работы 

должностного лица по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений 

в Министерстве на 2025 год. 

22.04.2025 внесены изменения в План 

работы должностного лица на 2025 год. 

В Министерстве созданы условия для 

работы лица, ответственного за работу 
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по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений, в качестве меры по не-

допущению случаев возложения на 

должностных лиц кадровых служб, от-

ветственных за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений, 

функций, не относящихся к антикорруп-

ционной работе. 

Должностной регламент должностного 

лица, ответственного за работу по про-

филактике коррупционных и иных пра-

вонарушений, приведен в соответствие с 

законодательством и размещен на сайте 

Министерства в разделе «Противодей-

ствие коррупции» 

1.3. Оценены коррупционные риски, возникаю-
щие при реализации государственными граж-
данскими служащими Республики Татарстан в 
Министерстве функций, и внесены (при необ-
ходимости) уточнения в перечни должностей 
государственной гражданской службы Рес-
публики Татарстан в Министерстве, замеще-
ние которых связано с коррупционными рис-
ками 

01.01.2025 31.12.2025 Должностное  
лицо, 

ответственное за 
работу по про-
филактике кор-
рупционных и 
иных правона-
рушений в Ми-

нистерстве 

Все должности государственной граж-

данской службы в Министерстве входят 

в Перечень должностей, замещение ко-

торых связано с коррупционными риска-

ми (приказ от 26.03.2024 № 176-пр) 

1.4. Проанализированы личные дела государ-
ственных гражданских служащих Республики 
Татарстан в Министерстве и актуализированы 
сведения, содержащиеся в анкетах, представ-
ляемых при поступлении на такую службу, об 
их родственниках и свойственниках (супругах 
своих братьев и сестер и о братьях и сестрах 
своих супругов), в целях выявления возмож-
ного конфликта интересов 

01.01.2025 31.12.2025 Начальник отде-
ла кадров Мини-

стерства 

В отчетный период проанализированы 
данные 8 кандидатов на замещение 
должностей государственной граждан-
ской службы Республики Татарстан в 
Министерстве. Конфликт интересов от-
сутствует 

1.5. Проведены проверки соблюдения государ-
ственными гражданскими служащими Рес-
публики Татарстан в Министерстве требова-

01.01.2025 31.12.2025 Должностное  
лицо,  

ответственное за 

Министерство располагает доступом к 

информационным ресурсам Федеральной 

налоговой службы России (ЕГРЮЛ и 
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ний к служебному поведению, ограничений и 
запретов, предусмотренных законодатель-
ством о государственной службе, в том числе 
на предмет участия в предпринимательской 
деятельности, с использованием баз данных 
Федеральной налоговой службы «Единый 
государственный реестр юридических лиц» и 
«Единый государственный реестр индивиду-
альных предпринимателей», иных информа-
ционных систем (не менее одного раза в год) 

работу по про-
филактике кор-
рупционных и 
иных правона-
рушений в Ми-

нистерстве  
 
 

ЕГРИП), посредством которых осу-

ществляется проверка всех гражданских 

служащих Министерства, включенных в 

перечень должностей, замещение кото-

рых связано с коррупционными рисками, 

а также лиц, претендующих на замеще-

ние должностей государственной граж-

данской службы (далее – Перечень 

должностей). 
В отчетный период с использованием 
ЕГРЮЛ и ЕГРИП проанализированы 
данные 8 кандидатов на замещение 
должностей государственной службы в 
Министерстве 105 государственных 
гражданских служащих. Конфликт инте-
ресов отсутствует. Случаев несоблюде-
ния запретов и ограничений, а также не-
исполнения обязанностей, установлен-
ных в целях противодействия коррупции, 
не установлено 

1.6. Проведен мониторинг участия лиц, замеща-

ющих, должности государственной граждан-

ской службы Республики Татарстан в Мини-

стерстве, в управлении коммерческими и не-

коммерческими организациями 

01.01.2025 31.12.2025 Должностное 

 лицо, 

ответственное за 

работу по про-

филактике кор-

рупционных и 

иных правона-

рушений в Ми-

нистерстве  

Должностным лицом ежеквартально 

осуществляется мониторинг участия гос-

ударственных гражданских служащих 

Республики Татарстан в Министерстве 

на предмет участия в деятельности и 

управлении коммерческими и некоммер-

ческими организациями. 
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1.7. С организациями, подведомственными Мини-

стерству, проводится работа в целях обеспе-

чения соблюдения обязанности принимать 

меры, предусмотренные положениями статьи 

13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 

года № 273-ФЗ «О противодействии корруп-

ции», по предупреждению коррупции, в том 

числе по выявлению, предотвращению и уре-

гулированию конфликта интересов организа-

циями 

01.01.2025 31.12.2025 Начальник отде-

ла экономики 

Министерства 

Министерству подведомственны четыре 

государственных бюджетных учрежде-

ний (далее – ГБУ):  

ГБУ «Республиканская имущественная 

казна»,  

ГБУ «Управление материального обес-

печения»,  

ГБУ «Центр государственной кадастро-

вой оценки»,  

ГБУ «Фонд пространственных данных 

Республики Татарстан» 

Для недопущения нарушения законода-

тельства, установленного в целях проти-

водействия коррупции, а также недопу-

щения поведения, которое может вос-

приниматься окружающими как согласие 

на получение взятки, сотрудникам под-

ведомственных учреждений Министер-

ства доводятся все нормативные право-

вые акты и информационные материалы 

по антикоррупционной деятельности. 

Руководители всех подведомственных 

учреждений очно присутствуют на анти-

коррупционных семинарах, проводимых 

для сотрудников Министерства и подве-

домственных учреждений. 18.06.2025 

проводился семинар с приглашением 

представителей Управления Раиса Рес-

публики Татарстан и прокуратуры Рес-

публики Татарстан. 

Отчеты руководителей ГБУ по антикор-

рупционной работе ежеквартально рас-

сматриваются на совещаниях Министер-

ства 
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1.8. Утвержден и исполнен годовой план работы 

комиссии при министре земельных и имуще-

ственных отношений Республики Татарстан 

по противодействию коррупции 

01.01.2025 31.12.2025 Должностное  

лицо по профи-

лактике корруп-

ционных и иных 

правонарушений 

Министерства 

План работы Комиссии при министре по 

противодействию коррупции на 2025 год 

рассмотрен на заседании комиссии от 

12.12.2024 и утвержден министром 

20.12.2024. 

Актуальная информация размещена на 

официальном сайте Министерства в раз-

деле «Противодействие коррупции». 

1.9. Осуществлен контроль за применением 

предусмотренных законодательством мер 

юридической ответственности в каждом слу-

чае несоблюдения запретов, ограничений и 

требований, установленных в целях противо-

действия коррупции 

01.01.2025 31.12.2025 Должностное  

лицо, ответ-

ственное за рабо-

ту по профилак-

тике коррупци-

онных и иных 

правонарушений 

в Министерстве 

 

В Министерстве утверждены формы 

журналов, созданных в целях соблюде-

ния антикоррупционного законодатель-

ства гражданами, замещавшими должно-

сти государственной гражданской служ-

бы, включенные в Перечень должностей, 

замещение которых связано с коррупци-

онными рисками в Министерстве. При 

увольнении государственного граждан-

ского служащего с государственной 

службы проводятся соответствующие 

разъяснительные беседы с обязательным 

вручением бывшему государственному 

гражданскому служащему копии Поста-

новления Правительства Российской Фе-

дерации от 21 января 2015 года № 29 «Об 

утверждении Правил сообщения работо-

дателем о заключении трудового или 

гражданско-правового договора на вы-

полнение работ (оказание услуг) с граж-

данином, замещавшим должности госу-

дарственной или муниципальной служ-

бы, перечень которых устанавливается 

нормативными правовыми актами Рос-

сийской Федерации». 

Также в рамках мероприятий, установ-

ленных в целях противодействия кор-
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рупции и контроля за применением мер 

юридической ответственности, в соот-

ветствии с пунктом 79 Методических ре-

комендаций по вопросам соблюдения 

ограничений, налагаемых на гражданина, 

замещавшего должность государствен-

ной (муниципальной) службы, при за-

ключении им трудового или гражданско-

правового договора с организацией 

(письмо Министерства труда и социаль-

ной защиты Российской Федерации от 

12.10.2018 № 18-0/10/В-7881) в прокура-

туру Республики Татарстан готовится 

информация в отношении уволившихся 

государственных гражданских служа-

щих, включенных в Перечень должно-

стей 

1.10. Осуществлен контроль за соблюдением лица-

ми, замещающими должности государствен-

ной гражданской службы Республики Татар-

стан в Министерстве, требований законода-

тельства Российской Федерации о противо-

действии коррупции, касающихся предотвра-

щения и урегулирования конфликта интере-

сов, в том числе за привлечением таких лиц к 

ответственности в случае их несоблюдения 

01.01.2025 31.12.2025 Должностное  

лицо, ответ-

ственного за ра-

боту по профи-

лактике корруп-

ционных и иных 

правонарушений 

в Министерстве 

 

Все государственные гражданские слу-

жащие информируются по вопросам со-

блюдения ограничений и запретов, а 

также по исполнению обязанностей, 

установленных в целях противодействия 

коррупции, в том числе в случае возник-

новения конфликта интересов принима-

ются необходимые меры по урегулиро-

ванию или предотвращению такого кон-

фликта. 

С начала 2025 года от государственных 

гражданских служащих уведомлений о 

намерении выполнять иную оплачивае-

мую работу не поступало. 

2. Выявление и устранение коррупциогенных факторов в проектах нормативных правовых актов Министерства посредством проведения 

антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов норматив-

ных правовых актов, разрабатываемых Министерством 

2.1. Обеспечены условия для проведения антикор- 01.01.2025 31.12.2025 Начальник пра- Проекты нормативных правовых актов 
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рупционной экспертизы проектов норматив-
ных правовых актов, разработанных Мини-
стерством, и обобщены результаты проведе-
ния указанной экспертизы 

вового управле-
ния Министер-

ства 

доступны на официальном сайте Мини-

стерства в подразделе «Антикоррупци-

онная экспертиза» раздела «Противодей-

ствие коррупции». 

С начала 2025 года для размещения на 

официальном портале Республики Татар-

стан в целях проведения независимой 

антикоррупционной экспертизы направ-

лено 76 проектов нормативных правовых 

актов. 
За указанный период поступило 1 заклю-
чение от независимого эксперта (возра-
жение на заключение независимого экс-
перта отправлено, исходящий № 1-34/49 
от 22.01.2025) 

2.2 Проекты разработанных Министерством 
нормативных правовых актов размещены на 
официальном сайте, созданном для размеще-
ния информации о подготовке органами гос-
ударственной власти Республики Татарстан 
проектов нормативных правовых актов и ре-
зультатах их общественного обсуждения 
http://tatarstan.ru/regulation 

01.01.2025 31.12.2025 Начальник пра-
вового управле-
ния Министер-

ства 

С начала 2025 года для размещения на 
официальном портале Республики Татар-
стан в целях проведения независимой 
антикоррупционной экспертизы направ-
лено 76 проектов нормативных правовых 
актов 

3. Оценка состояния коррупции в Министерстве 

3.1. Проведены исследования коррупционных 
факторов и реализуемых антикоррупцион-
ных мер в сфере деятельности Министерства 
опубликованы результаты указанных иссле-
дований 

01.01.2025 31.12.2025 Должностное 
лицо, ответ-

ственное за рабо-
ту по профилак-
тике коррупци-
онных и иных 

правонарушений 
в Министерстве 

Министерством проводится опрос обще-
ственного мнения о состоянии корруп-
ции, целью которого является выявление 
отношения граждан к коррупции, уста-
новление причин и условий ее возникно-
вения. Опрос размещен в подразделе 
«Опрос общественного мнения, анкети-
рование» на сайте Министерства.  
 

3.1.1. Проведены исследования коррупционных 
факторов и реализуемых антикоррупцион-
ных мер в сфере деятельности Министерства 

01.01.2025 31.12.2025 Должностное  
лицо, ответ-

ственное за рабо-

С начала 2025 года опрос общественного 

мнения о состоянии коррупции, целью 

которого является выявление отношения 
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ту по профилак-
тике коррупци-
онных и иных 

правонарушений 
в Министерстве 

граждан к коррупции, установление 

причин и условий ее возникновения не 
проводился 

3.1.2. Подготовлены и опубликованы результаты 
исследований коррупционных факторов и 
реализуемых антикоррупционных мер в сфе-
ре деятельности Министерства 

01.01.2025 31.12.2025 Должностное  
лицо, ответ-

ственное за рабо-
ту по профилак-
тике коррупци-
онных и иных 

правонарушений 
в Министерстве, 
отдел правовой 

информатизации 
и компьютерных 

систем 

С начала 2025 года опрос общественного 

мнения о состоянии коррупции, целью 

которого является выявление отношения 

граждан к коррупции, установление 

причин и условий ее возникновения не 

проводился 

4. Организация антикоррупционного обучения и осуществление антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых, материальных, 

информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции 

4.1. Осуществлена работа по формированию у со-

трудников Министерства и подведомствен-

ных ему организаций отрицательного отно-

шения к коррупции, в том числе приняты ор-

ганизационные, разъяснительные и иные ме-

ры по соблюдению государственными граж-

данскими служащими Республики Татарстан в 

Министерстве ограничений, запретов, а также 

по исполнению обязанностей, установленных 

в целях противодействия коррупции, с при-

влечением к данной работе общественных со-

ветов, общественных объединений, участву-

ющих в противодействии коррупции, и дру-

гих институтов гражданского общества 

01.01.2025 31.12.2025 Должностное  

лицо, ответ-

ственное за рабо-

ту по профилак-

тике коррупци-

онных и иных 

правонарушений 

в Министерстве, 

начальник отдела 

экономики Ми-

нистерства 

Общественный совет при Министерстве 

состоит из 7   человек, в том числе из 4 

членов Общественной палаты Республи-

ки Татарстан. Члены Общественного со-

вета принимают активное участие в ра-

боте Министерства: участвуют на засе-

даниях коллегий, являются членами ко-

миссии Министерства по оценке профес-

сионального уровня кандидатов на заме-

щение вакантных должностей государ-

ственной гражданской службы, аттеста-

ционной комиссии, Комиссии по урегу-

лированию конфликта интересов, Комис-

сии по противодействию коррупции 

4.2. На заседаниях общественных советов органов 

публичной власти в Республике Татарстан 

рассмотрены отчеты о реализации программ 

01.01.2025 31.12.2025 Должностное  

лицо, ответ-

ственное за рабо-

С начала 2025 года проведено 2 заседа-

ния, на котором рассмотрена информа-

ция: 
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противодействия коррупции ту по профилак-

тике коррупци-

онных и иных 

правонарушений 

в Министерстве, 

секретарь Обще-

ственного совета 

при Министер-

стве 

Заседание № 1: 

1) информация об утверждении состава 

Общественного совета при МЗИО РТ на 

2025-2027 годы; 

2) избрание председателя, заместителя 

председателя и секретаря Общественного 

совета; 

3) утверждение Плана работы Обще-

ственного совета при МЗИО РТ на 2025 

год; 

4) Об итогах работы МЗИО РТ в 2024 

году и направлениях деятельности на 

2025 год; 

5) утверждение доклада об антимоно-

польном комплаенсе; 

6) об исполнении программы Министер-

ства по реализации антикоррупционной 

политики за 2024 год. 

Заседание № 2: 

1) о результатах мониторинга арбитраж-

ной практики в сфере земельно-

имущественных отношений за 1-2 квар-

тал 2025 года; 

2) об исполнении ведомственной анти-

коррупционной программы за 1-2 квар-

тал 2025 года; 

3) о поддержке многодетных семей в 

Республике Татарстан за 1-2 квартал 

2025 года; 

4) о деятельности подведомственных 

ГУП и ГБУ. Итоги балансовых комис-

сий. 

Информация о проведенных заседаниях 

размещена на официальном сайте Мини-

стерства в разделах «Пресс-служба» и 
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«Общественный совет при Министерстве 

земельных и имущественных отношений 

Республики Татарстан», а также продуб-

лирована на официальном сайте НП 

«Союз оценщиков Республики Татар-

стан» (http://оценщики-рт.рф/) 

4.3. Организовано обучение государственных 

гражданских служащих Республики Татарстан 

в Министерстве по программам повышения 

квалификации, с включением в образователь-

ные программы дисциплин по антикоррупци-

онной тематике 

01.01.2025 31.12.2025 Отдел кадров 

Министерства 

Количество служащих, прошедших обу-

чение по программам повышения квали-

фикации – 29, в том числе с включением 

образовательные программы дисциплин 

по антикоррупционной тематике - 3  

5. Обеспечение открытости, доступности для граждан деятельности Министерства, взаимодействие с гражданским обществом, стимулиро-

вание антикоррупционной активности общественности 

5.1. Обеспечено функционирование в Министер-

стве телефона доверия, горячей линии, интер-

нет-приемной, других информационных кана-

лов, позволяющих гражданам сообщать о 

ставших известными им фактах коррупции, 

причинах и условиях, способствующих их со-

вершению 

01.01.2025 31.12.2025 Должностное 

лицо, ответ-

ственное за рабо-

ту по профилак-

тике коррупци-

онных и иных 

правонарушений 

в Министерстве, 

Управляющий 

делами Мини-

стерства 

«Обратная связь для сообщений о фактах 

коррупции» для граждан размещены: 

Инструкция для сотрудников и посетите-

лей Министерства о поведении в ситуа-

циях, представляющих коррупционную 

опасность;  

«Телефон доверия» для сообщений о 

проявлениях коррупции в Министерстве. 

Также на сайте размещен «Опрос обще-

ственного мнения, анкетирование», поз-

воляющие гражданам и организациям 

сообщать о фактах коррупции в Мини-

стерстве, причинах и условиях, способ-

ствующих их совершению. 

Также функционирует раздел: «Интер-

нет-приемная», где граждане могут 

оставлять электронные сообщения. 

В разделе «Общественный совет при 

Министерстве» размещена контактная 

информация и график приема населения 

членами Общественного совета при Ми-
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нистерстве. 

С начала 2025 года обращения от граж-

дан и организаций о фактах проявления 

коррупции в Министерство, а также 

представителям Общественного совета 

при Министерстве  не поступали 

5.2. Проведен мониторинг информации о корруп-

ционных проявлениях в деятельности долж-

ностных лиц Министерства, размещенной в 

средствах массовой информации и содержа-

щейся в поступающих обращениях граждан и 

юридических лиц, с ежеквартальным обобще-

нием и рассмотрением его результатов на за-

седаниях комиссии при министре земельных и 

имущественных отношений Республики Та-

тарстан по противодействию коррупции 

01.01.2025 31.12.2025 Должностное  
лицо, ответ-

ственное за рабо-
ту по профилак-
тике коррупци-
онных и иных 

правонарушений 
в Министерстве 

Должностным лицом ежеквартально 

осуществляется мониторинг информации 

о коррупционных проявлениях в дея-

тельности должностных лиц Министер-

ства, размещенных в СМИ. 

5.3. Оформлены и актуализированы специальный 
информационный стенд, раздел «Противодей-
ствие коррупции» официального сайта Мини-
стерства и иные формы предоставления ин-
формации антикор-рупционного содержания 

01.01.2025 31.12.2025 Должностное  
лицо, ответ-

ственное за рабо-
ту по профилак-
тике коррупци-
онных и иных 

правонарушений 
в Министерстве, 
Управляющий 
делами Мини-

стерства 

На официальном сайте Министерства 
ведется и поддерживается в актуальном 
состоянии раздел «Противодействие 
коррупции» в соответствии с Едиными 
требованиями к размещению и наполне-
нию разделов официальных сайтов ис-
полнительных органов государственной 
власти Республики Татарстан в инфор-
мационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» по вопросам противодей-
ствия коррупции, утвержденными поста-
новлением Кабинета Министров Респуб-
лики Татарстан 04.04.2013 № 225 

5.4. Проведен мониторинг обращений граждан о 

проявлениях коррупции в сфере деятельности 

Министерства 

01.01.2025 31.12.2025 Должностное  
лицо, ответ-

ственное за рабо-
ту по профилак-
тике коррупци-
онных и иных 

С начала 2025 года обращений от граж-
дан по вопросу проявления коррупции со 
стороны сотрудников Министерства не 
поступало 
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правонарушений 
в Министерстве 

6. Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспе-
чения нужд Министерства, повышение эффективности использования государственного имущества 

6.1. Реализованы меры, способствующие сниже-
нию уровня коррупции при осуществлении 
закупок товаров (работ, услуг) для нужд Ми-
нистерства, в том числе проведены мероприя-
тия по обеспечению открытости и доступно-
сти осуществляемых закупок, а также реали-
зованы меры по обеспечению прав и законных 
интересов участников закупок 

01.01.2025 31.12.2025 Начальник отде-

ла финансов и 

государственного 

заказа Мини-

стерства 

Закупки товаров (работ, услуг) для Ми-

нистерства осуществляются в строгом 

соответствии с Федеральным законом от 

5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О кон-

трактной системе в сфере закупок това-

ров, работ, услуг для обеспечения госу-

дарственных и муниципальных нужд». 

Итоговый отчет по осуществлению заку-

пок для нужд Министерства рассматри-

вается на заседании Комиссии при мини-

стре по противодействию коррупции  

6.2. Осуществлен ведомственный контроль за за-

купками подведомственных Министерству 

организаций, проводимыми в соответствии с 

федеральными законами от 18 июля 2011 года  

№ 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг 

отдельными видами юридических лиц», от 5 

апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных и муници-

пальных нужд», в целях недопущения возник-

новения конфликта интересов, выявления и 

минимизации коррупционных рисков 

01.01.2025 31.12.2025 Начальник отде-

ла финансов и 

государственного 

заказа Мини-

стерства 

Закупки товаров (работ, услуг) подве-

домственными учреждениями Мини-

стерства осуществляются в строгом со-

ответствии с законодательством в сфере 

закупок 

6.3. Проведен анализ характеристик закупаемых 

товаров, работ, услуг в целях устранения 

условий, ограничивающих конкуренцию, а 

также обоснованности формирования началь-

ной максимальной цены контрактов 

01.01.2025 31.12.2025 Начальник отде-

ла финансов и 

государственного 

заказа Мини-

стерства 

Закупки товаров (работ, услуг) для Ми-

нистерства осуществляются в строгом 

соответствии с законодательством с сфе-

ре закупок, начальная максимальная цена 

контракта формируется в соответствии 

со статьей 22 Федерального закона 

7. Последовательное снижение административного давления на предпринимательство (бизнес-структуры) 
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7.1. Направлены предложения в план работы со-

ветов директоров акционерных обществ с до-

лей Республики Татарстан в уставном капита-

ле о рассмотрении вопросов профилактики и 

борьбы с коррупцией 

 

01.01.2025 

 

31.12.2025 

 

Начальник отде-

ла корпоративно-

го управления 

Министерства 

Министерством в 66 акционерных об-

ществ с долей Республики Татарстан в 

уставном капитале и в отношении кото-

рых действует специальное право («золо-

тая акция») направлены предложения в 

планы работы советов директоров об-

ществ, в том числе о рассмотрении во-

просов профилактики и борьбы с кор-

рупцией 

 


