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Министерства земельных  

и имущественных отношений  
Республики Татарстан 

от 29 января 2009 г. № 146-р. 
  
  
       Программа Министерства земельных и имущественных отношений Республики 
Татарстан 
по реализации Стратегии антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2009 – 2011 
годы 
  
Паспорт Программы 

Наименование  
Программы 

Программа Министерства земельных и имущественных отношений 
Республики Татарстан по реализации Стратегии антикоррупционной 
политики Республики Татарстан на 2009 – 2011годы 

  

Разработчик  
Программы 

  

Министерство земельных и имущественных отношений Республики 
Татарстан 

  

Цели Программы Предупреждение и снижение уровня 
коррупции,                           совершенствование системы 
противодействия коррупции в деятельности Министерства  

Задачи Программы Сокращение причин и 
условий, порождающих                                 коррупцию; 
предупреждение коррупционных правонарушений; 
повышение эффективности управления аппаратом Министерства и 
подведомственными организациями 

Сроки реализации Программы 2009-2011 годы 

Исполнители 

Программы 

Структурные подразделения Министерства, ответственное лицо за 
предупреждение коррупционных правонарушений, специальные 
рабочие группы 

Источники  
финансирования 

Программы  

Текущее финансирование 

  
  

Контроль  
выполнения  
Программы 

Контроль выполнения Программы осуществляет министр 

  

 
1. Основные цели и задачи Программы 
  
        Программа Министерства земельных и имущественных отношений Республики Татарстан по 
реализации  
Стратегии антикоррупционной политики Республики Татарстан (далее – Программа) разработана в 
соответствии с   
Законом Республики Татарстан от 04.05.2006 № 34-ЗРТ «О противодействии коррупции в 
Республике Татарстан»,  
со Стратегией антикоррупционной политики Республики Татарстан, утвержденной Указом 
Президента Республики 
Татарстан от 08.04.2005 № УП-127, постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан 
от 22.09.2008 №693  
«Об утверждении республиканской программы по реализации стратегии антикоррупционной 
политики Республики  
Татарстан на 2009 - 2011 годы». 
        Основными целями Программы являются:  
               предупреждение и снижение уровня коррупции; 
               совершенствование системы противодействия коррупции в деятельности Министерства. 
        Задачи Программы: 
               сокращение причин и условий, порождающих коррупцию; 
               предупреждение коррупционных правонарушений; 
               повышение эффективности деятельности управления аппаратом Министерства и 
подведомственными организациями. 



        В целях решения обозначенных задач предусматривается реализация следующих 
направлений действий: 
               нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности; 
               мониторинг коррупции, коррупциогенных факторов и эффективности мер коррупционной 
политики; 
               антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов 
коррупционных факторов и мер антикоррупционной политики; 
               антикоррупционное просвещение, обучение и пропаганда; 
               совершенствование механизма кадрового  обеспечения. 
        Мероприятия Программы направлены на :  
               обеспечение прозрачности деятельности Министерства; 
               совершенствование административных регламентов оказания услуг Министерством; 
               усиление контроля за соблюдением сотрудниками Министерства требований, 
предъявляемых законодательством о государственной гражданской службе; 
               повышение эффективности управления государственным имуществом, 
подведомственными организациями. 

  
2. Основные мероприятия Программы 

  
  

№ 

п/п 

Мероприятия Программы Сроки 

реализации 

Ответственные 
исполнители 

  
1. Нормативно- правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности 

  

1.1 Назначение ответственных лиц, наделенных 
функциями по предупреждению коррупционных 
правонарушений,  
закрепление данных функций в должностных 
регламентах в соответствии с типовыми регламентами 

2009 г. Министр,   
Отдел кадров и 
госслужбы  
(Закиров М.Г.) 

1.2. Проведение оптимизации состава и организации 
деятельности постоянной рабочей группы по 
реализации антикоррупционной политики в 
Министерстве  

2009 г. Рабочая группа,  
ответственное лицо, 
наделенное функциями 
по предупреждению 
коррупционных 
правонарушений, 
правовое управление 

(Санатуллина Ф.Э.) 

1.3. Опубликование решений Министерства в газете 
«Республика Татарстан», 
представление  ведомственных нормативных 
правовых актов для размещения в информационно-
правовые системы «Гарант», «КонсультантПлюс» 

2009 – 2011 
г.г. 

Правовое управление 

(Санатуллина Ф.Э.) 

  
2. Антикоррупционная экспертиза нормативных 

правовых актов и их проектов 

  

  
2.1. 

  
Совершенствование нормативно-правовой базы, 
регулирующей проведение антикоррупционной 
экспертизы нормативных правовых актов в 
Министерстве и их проектов 

  
2009 – 2011 
г.г. 

  
Правовое управление 

(Санатуллина Ф.Э.) 

  
2.2. 

  
Совершенствование деятельности  по 
антикоррупционной экспертизе 

  
2009 г. 

  
Правовое управление 

(Санатуллина Ф.Э.) 
  

  
2.3. 

  
Участие в семинарах (тренингах), проводимых для 
лиц, привлекаемых к осуществлению и обеспечению 
проведения антикоррупционных экспертиз 
ведомственных нормативных правовых актов и их 
проектов 

  
2009 – 2011 
г.г. 

  
Правовое управление 

(Санатуллина Ф.Э.) 



  
3. Мониторинг коррупции, коррупционных факторов и мер 

антикоррупционной политики  
  

  
3.1. 

  
Проведение  антикоррупционного мониторинга  
  

  
2009 – 2011 
г.г. 

  
Рабочая группа, 
ответственное лицо, 
наделенное функциями 
по предупреждению 
коррупционных 
правонарушений  

  
3.2. 

  
Мониторинг состояния коррупции, оценка 
эффективности антикоррупционных мер в 
Министерстве  

  
2009 – 2011 
г.г. 

  
Рабочая группа, 
ответственное лицо, 
наделенное функциями 
по предупреждению 
коррупционных 
правонарушений 

3.3. Формирование перечня коррупционно опасных 
функций и коррупционно опасных должностей в 
Министерстве 

2009 г. Ответственное лицо, 
наделенное функциями 
по предупреждению 
коррупционных 
правонарушений, 
руководители  структурн
ых подразделений 

  
3.4. 

  
Подготовка предложений по совершенствованию 
антикоррупционных мер 

  
2009 – 2011 
г.г. 

  
Руководители 
структурных 
подразделений 

  

  
3.5. 

  
Ежегодное представление отчета о мероприятиях по 
антикооррупционной деятельности  в Отдел по 
антикоорупционной деятельности 
Аппарата     Президента РТ 

  
2009 – 2011 
г.г. 

  
Рабочая группа, 
ответственное лицо, 
наделенное функциями 
по предупреждению 
коррупционных 
правонарушений 

  

  
3.6. 

  
Анализ жалоб и обращений граждан, организаций в 
целях выявления коррупционных рисков  

  
2009 – 2011 
г.г. 

  
Ответственное лицо, 
наделенное функциями 
по предупреждению 
коррупционных 
правонарушений 

  

3. 7. Разработка методических   рекомендаций по 
поведению государственных гражданских служащих 
при возникновении ситуаций коррупционной 
направленности для выработки мер адекватного 
реагирования государственных гражданских служащих 
на коррупционные проявления со стороны 
должностных лиц на проверяемых объектах 

2010 г. Рабочая группа, 
ответственное лицо, 
наделенное функциями 
по предупреждению 
коррупционных 
правонарушений 

  
3.8. 

  
Направление в необходимых случаях проектов 
ведомственных актов в Министерство юстиции 
Республики Татарстан на антикоррупционную 
экспертизу  

  
2009-2011 
г.г. 

  
Правовое управление 
(Санатуллина Ф.Э.)  

3.9. Анализ проведения конкурсов и аукционов по продаже 
объектов, находящихся в собственности Республики 
Татарстан, сдачи в аренду помещений с целью 
выявления фактов занижения 

2009-2011 
г.г. 

Рабочая группа, 
ответственное лицо, 
наделенное функциями 
по предупреждению 



коррупционных 
правонарушений 

  

  
3. 
10. 

  
Проведение проверок, анализ   предоставления 
земельных участков, находящихся в государственной 
или муниципальной собственности,  
представление руководству  предложений по 
принятию к виновным мер в соответствии с 
законодательством  
  

  
2009-2011 
г.г. 

  
Рабочая группа, 
ответственное лицо, 
наделенное функциями 
по предупреждению 
коррупционных 
правонарушений  

3.11
. 

Применение процедур досудебного и внесудебного 
разрешения споров, 
прежде всего между гражданами и Министерством 

  

2009-2011 
г.г. 

Правовое управление 
(Санатуллина Ф.Э.)  

3.12
. 

Анализ отчета Комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению государственных гражданских 
служащих и конфликта интересов 

2009-2011 
г.г. 

Рабочая группа, 
ответственное лицо, 
наделенное функциями 
по предупреждению 
коррупционных 
правонарушений 

  

3.13
. 

Обеспечение принятия мер по соблюдению 
государственными гражданскими служащими общих 
принципов служебного поведения, утвержденных 
Указом Президента Российской Федерации от 
12.08.2002  №885  

2009-2011 
г.г. 

Рабочая группа, 
ответственное лицо, 
наделенное функциями 
по предупреждению 
коррупционных 
правонарушений 

  
3.14
.  

  
Анализ работы "телефонов доверия", "сайтов 
доверия", результатов проверки указанных сообщений  

  
2009-2011 
г.г. 

  
Рабочая группа 

  
4. Антикоррупционное просвещение, обучение и пропаганда 

  

  
4.1. 

  
Размещение на сайте Министерства Программы 
Министерства по реализации 
Стратегии    антикоррупционной политики Республики 
Татарстан на 2009 – 2011г.г. 

  
Январь 
2009г. 

  
Управление учѐта, 
мониторинга и 
информационного 
взаимодействия  
(Ахмадеева Г.Ч.) 

4.2. Информирование населения о целях,       задачах и 
мероприятиях Программы, в том числе с 
использованием средств массовой информации     

2009-2011 
г.г.  

Руководители  структурн
ых подразделений, 
пресс-секретарь 

(Клевлеева Н.М.) 

4.3. Оказание правовой и информационной    поддержки 
органам местного самоуправления в целях 
противодействия коррупции  

2009-2011 
г.г. 

Правовое управление 

(Санатуллина Ф.Э.), 
ответственное лицо, 
наделенное функциями 
по предупреждению 
коррупционных 
правонарушений, 
пресс-секретарь 

(Клеевлеева Н.М.)  

  
4.4. 

  
Участие в проводимых курсах повышения 
квалификации государственных и муниципальных 
служащих по направлениям антикоррупционной 
деятельности 

  
2009-2011 
г.г. 

Руководители  структурн
ых подразделений, 
ответственное лицо, 
наделенное функциями 
по предупреждению 
коррупционных 
правонарушений 

  



5. Обеспечение доступности и прозрачности в деятельности Министерства 

  
  

5.1. Дальнейшая разработка, 
совершенствование административных регламентов 
по направлениям деятельности Министерства 

2009-2011 
г.г. 

Руководители 
структурных 
подразделений, 
рабочая группа, 
ответственное лицо, 
наделенное функциями 
по предупреждению 
коррупционных 
правонарушений 

  

  
5.2. 

  
Поддержка, совершенствование интернет-сайтов, 
раскрывающих информацию о деятельности 
Министерства, обеспечение открытости в выработке и 
принятии решений  

  
2009-2011 
г.г. 

  
Управление делами 

(Садыков Н.Х.), 
управление учѐта, 
мониторинга и 
информационного 
взаимодействия  
(Ахмадеева Г.Ч.), 
пресс- секретарь 

(Клевлеева Н.М.) 
  

  
5.3.  

  
Обеспечение функционирования в Министерстве 
«телефонов доверия», «горячей линии», интернет-
сайтов, других информационных каналов, 
позволяющих гражданам сообщить об известных им 
фактах коррупции, причинах и условиях, 
способствующих их совершению 

  
2009-2011 
г.г. 

  
Ответственное лицо, 
наделенное функциями 
по предупреждению 
коррупционных 
правонарушений,  
управление учѐта, 
мониторинга и 
информационного 
взаимодействия  
(Ахмадеева Г.Ч.), 
пресс- секретарь 

(Клевлеева Н.М.) 
  

  
5.4.  

  
Обеспечение взаимодействия с правоохранительными 
органами 

  

  
2009-2011 
г.г. 

  
Ответственное лицо, 
наделенное функциями 
по предупреждению 
коррупционных 
правонарушений  
  
  
  
  

  
6. Совершенствование механизма кадрового обеспечения 

  

  
6.1. 

  
Проведение конкурсов на замещение вакантных 
должностей государственной гражданской службы 

  
2009-2011 
г.г. 

  
Отдел кадров и 
госслужбы 

( Закиров М.Г.) 

6.2.  Обеспечение эффективного  контроля за 
соблюдением государственными 
гражданскими   служащими ограничений, 
предусмотренных законодательством о 
государственной гражданской службе 

  
2009-2011 
г.г. 

Отдел кадров и 
госслужбы 

( Закиров М.Г.) 

6.3. Проведение квалификационных экзаменов по 
присвоению классного чина государственным 

2009-2011 
г.г. 

Отдел кадров и 
госслужбы 



гражданским служащим ( Закиров М.Г.) 

6.4. Обеспечение своевременного представления в 
Министерство государственными гражданскими 
служащими сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера   

2009-2011 
г.г. 

Отдел кадров и 
госслужбы 

( Закиров М.Г.), 
финансовый отдел 

(Разяпова Д.Ш.) 

6.5. Обеспечение соблюдения государственными 
служащими общих принципов служебного поведения, 
утверждѐнных Указом Президента Российской 
Федерации от 12.08.2002 №885 «Об утверждении 
общих принципов служебного поведения 
государственных служащих»  

2009-2011 
г.г. 

Заместители министра, 
руководители 
структурных 
подразделений, 
ответственное лицо, 
наделенное функциями 
по предупреждению 
коррупционных 
правонарушений 

  
7. Совершенствование организации деятельности по размещению 

государственных и муниципальных заказов 

  

7.1. Соблюдение положений нормативных правовых актов 
Российской Федерации, регулирующих размещение 
заказов для государственных и муниципальных нужд, 
обеспечение защиты прав и законных интересов 
участников размещения заказов на поставку работ, 
оказание услуг для государственных нужд Республики 
Татарстан 

2009-2011 
г.г. 

Отдел госзаказа 
Управления 
недвижимости  
(Альмукова И.Н.) 

  
3. Меры, предусмотренные настоящей  Программой должны обеспечить: 
  

-  формирование в Министерстве  целенаправленной системы  антикоррупционной работы; 
-  снижение коррупционных рисков в сфере  управления государственными и 

муниципальными  земельными ресурсами и имуществом; 
-  повышение ответственности и дисциплины работников Министерства, снижение  риска  

служебных правонарушений; 
-  обеспечение прозрачности работы Министерства,  повышение информированности 

населения о  законодательных новациях и 
   механизмах защиты  прав граждан и предпринимателей в сфере земельных и 

имущественных отношений; 
-  повышение качества нормативных актов, подготавливаемых  или утверждаемых 

Министерством. 

 


